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Querida familia:

Este pequeno folleto es una recopilacibn de notas tomadas
del "Think Tank" sobre la familia que tuvo lugar en Albu-
querque, Nuevo México durante los dfas 4, 5, 6 y 7 de fe-
brero de 1980 con motivo del aho y la década de la familia.

M&s que nada, lo que pretendemos es dar una idea sobre
una serie de teorias que nos pueden servir como marco de
referencia para descubrir en lo m&s profundo como es 1la
familia hispana, que necesidades tiene, cual es su papel
dentro de la sociedad, vy que riquezas puede ofrecerle a
ésta v al mundo.

Incluimos una serie de preguntas para reflexionar como se
aplica todo esto a nuestra realidad hispana.

En las p&ginas que siguan encontrarin ustedes s6lo el co-

mienzo de un gran desafio a las familias hispanas no sblo

al nivel intelectual sino muy en especial al nivel de ac-

ciones concretas que nos lleven a realizarnos mds como fa-
milias cristianas.

Le pido a nuestro Senfior, que en su naturaleza humana per-
tenecib a una familia especifica y como Dios se hizo fami-
lia de todos, que bendiga a nuestras familias y que nos
ayude para que nuestros esfuerzos den frutos para el bien
de todos.

Tu hermano en Cristo,

7o) i

Sr. Marzo J. Artime
Coordinador Regional de la
Pastoral Familiar.
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CAPITULO I

La Familia Vista Desde Una Perspectiva Histérica:
El Impacto De Los Cambios Sociales Sobre La Familia

I. Funciones de la familia durante la era Pre-Industrial.

Las familias de la era Pre-Industrial tenian caracteristicas
muy similares entre si. Aunque no podemos negar que de
lugar a lugar existian variaciones en el estilo de vida, en
general, se pueden, describir las funciones de la familia en
los siguientes términos:

Necesidades Basicas (Subsistencia).
Afecto y Apoyo.

Procreacion.

Socializacion.

Educacién.

Religion.

Control Social.

Recreacion.

Identidad cultural.
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La familia podia responsabilizarse de estas funciones porque
en la mayoria de los casos, estaba compuesta de muchos miem-
bros, como primos, tios, abuelos, padres, etc.

. Estructuras de la Familia durante la era Pre-Industrial.

Las funciones que citamos anteriormente se realizaban bajo
las siguientes estructuras:

1. Todos los miembros de la familia y de la comunidad
se conocen entre si y entre ellos existe una
verdadera comunicacién.

2. Los papeles de los distintos miembros de la familia
no son claramente definidos, (las tias actuaban
como madres, etc.).

3. La especializacién es minima. Todos los miembros
hacen de todo (el herrero, cuando llega el tiempo
de la cosecha, se va con todos a trabajar al campo).

4. Permanencia de las relaciones, debido a la estabilidad,
la gente crece junta y permanence junta (los amigos
de la nifez son los mismos que de adulto).

lll. Reglas que operan en la familia rural de la era
Pre-Industrial.

Se consideraban las necesidades de la familia mas importan-
tes que las del individuo. Por ejemplo, para la familia



que era propietaria de una finca, era de vital importancia

que ésta no fracasara, porque era el medio de subsistir
econémicamente, y si por ejemplo el padre de familia tenia

dos hijos, dejaba en herencia la finca al primogénito y al

otro lo hacia cura para evitar dividir la propiedad. EI

bienestar familiar era més importante que las ambiciones

individuales, si el primogénito hubiese preferido otra vo-

cacién, como sucedia a menudo, tenia que sacrificarse de todas formas
por la familia.

Otro aspecto interesante era el matrimonio. No fue siempre

el amor la base para el matrimonio, contaba mas el beneficio
familiar que podia traer el contrato nupcial. O sea, por
ejemplo, una pareja contraia matrimonio porque ambas familias
poseian fincas y de esta forma se fortificaban econémicamente.
Otra vez vemos como los intereses familiares sobrepasaban
aquellos del individuo.

IV. EIl panorama de la Industrializacion.

La revolucién industrial trajo consigo un cambio de esta
realidad. Las familias rurales comenzaron a mudarse para
las ciudades, teniéndose que adaptar a la sociedad urbana.
Al principio, la familia mantuvo control de sus funciones
originales pero pronto tuvo que, al menos, compartirlas con
las instituciones de la sociedad industrial.

Este cambio produjo consequencias de gran importancia que
transformaron el estilo de vida de la familia; asi vemos

como sucedié un fenémeno que es muy particular a los paises
que se industrializan: la familia se convirtié en una

unidad mévil, o lo que es lo mismo, se hizo més pequeiia para
poder trasladarse de un lugar a otro, segin la empresa lo
requiriese. (Es mas facil mover un nicleo formado por los
padres y dos hijos, que mover los padres y seis hijos, abue-
los, abuelas, tios, primos, etc.). Sin embargo, no todo

cambi6, la ayuda mutua y la identidad cultural son dos carac-
teristicas que permanecen como parte integral de las funciones
de la familia urbana y a la vez son la razén de ser de la vida
familiar de hoy dia.

Paralelamente con las nuevas tendencias de la sociedad
urbana surge la tensién de la “realizacién personal”,

un valor que es de mucha importancia pero que cuando se
convierte en el valor madre de la persona provoca un ego-
centrismo que anula y destruye a los demas.

Es de caréacter esencial discernir que las necesidades del
individuo no estan necesariamente en contraposicién con
aquéllas de la familia. El concepto de familia que se vivié
durante la era Pre-Industrial fué de muchas maneras una opre-
sién para el individuo y quizas la sociedad urbana se fué

al otro extremo siendo también motivo de opresidn, esta vez,
para la familia, porque la desvaloriza. La respuesta esta,

muy probablemente, en el justo medio, en un balance que
consistiria basicamente en valorizar las necesidades indi-
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viduales (como la completa realizacién de la persona) pero dentro de
un contexto de familia, otorgando asi el valor que
la familia se merece.

Otro cambio de gran transcendencia fue el cambio de valores.
El individuo que es capaz de moverse de un lugar a otro es
ahora mas importante que la familia y hasta que el mismo
nacleo familiar, segin la escala de valores del nuevo sistema
econdémico. Recientemente el periédico Wall Street

Journal publicé un articulo reportando que las grandes
compaiiias prefieren hombres divorciados para las plazas

de ejecutivos, ya que los hombres casados y con familia
tienen mas dificultades a la hora de ser trasladados.

La misma Constitucién de los Estados Unidos precisamente
porque fue escrita cuando la Revolucion Industrial estaba

en su apogeo, es un documento que defiende los derechos del
individuo més que los derechos colectivos. (Miren ustedes

la famosa frase “vida, libertad, persecusién de la felicidad”

se refieren tinicamente a valores individualistas.)

PREGUNTAS

1. ¢Cuéles son las funciones principales de la familia hispa-
na en la actualidad?

2.  ¢Son algunas de estas funciones exclusivas de los hispanos?

3.  ¢Qué valores hispanos corren el peligro de perderse al acep-
tar nuestras familias los valores de esta sociedad?

4. ¢Qué efecto tiene el sistema econémico de este pais en la
familia hispana?

5.  ¢Se relaciona el hispano al sistema econémico de los E.U.
como los norteamericanos? Explicar.

6. ¢Cual pudiera ser el papel de la familia hispana dentro
de nuestra sociedad?

7.  ¢Qué tipo de presiones ha sufrido nuestra familia hispana
al cambiar de una sociedad rural a una urbana?

8. ¢Qué tipo de legislacién deberia promoverse para crear una
orientacién general que favorezca mas a la institucién fami-
liar?

9. ¢Existe en la Nacién o en tu Estado legislaciones o pro-
gramas que no tienen una dimensién familiar? ¢Cémo podria
cambiar esta situacién? Concretiza.



CAPITULO 11
Estudio Del Sistema Doméstico

En el capitulo anterior estudiamos que cuando la familia
transmuta de una sociedad rural a una urbana suceden una
serie de cambios tanto en la persona como en la familia
(cambios de valores y de funciones). En este capitulo va-
mos a introducirnos en el estudio de otra etapa: la adap-
tacién a una nueva realidad de la Sociedad Urbana.

La familia comienza por sentirse confusa acerca de sus fun-
ciones. Muchas veces esto se debe a que se siente aislada
por el exceso de funciones o se siente abrumada y vive con-
siderdndose incapaz de poder realizarlas.

También se siente confusa en cuanto a la estructura se re-
fiere. Se pregunta cual debe ser la postura hacia los
abuelos, tios, primos, etc. que ya no pertenecen al nicleo
familiar; cual debe ser su postura hacia el nuevo sistema

de apoyo. La sociedad se pregunta a si misma ademas sobre
las relaciones inter-personales dentro del nacleo familiar,
sobre las relaciones de padres e hijos, etc.

Por qltimo, se siente confusa en términos de procesos, reglas
y valores. ¢Qué valores son importantes para mantener nues-
tra vida familiar?

Toda esta confusién es el resultado del intento de ajustar

la estructura de la vida familiar o quizas de amoldarla al
cambio social, buscando el patrén que mejor se adapte. Esto
trae como consecuencia la realidad que describen las siguien-
tes estadisticas de la poblacion total de los Estados Unidos.

Estadisticas

1. Se estima que durante 1980 en los Estados Unidos, uno de

cada seis nifos viviré sin su padre o sin su madre.

2. Cuarenta y cinco por ciento de los nifios antes de alcan-
zar los 18 anos de edad viviran sin uno de sus padres
durante gran parte de su infancia.

3. Las posibilidades de que un matrimonio joven perdure hasta

la vejez es uno de cada dos.
4. En el ano 1976 hubo un millén de divorcios; mas de
la cantidad de matrimonios durante ese ano.

5. Desde 1975, la mayoria de los nifios americanos han vivido
en un hogar donde ambos padres trabajan (en casos de que

exista un solo padre, éste trabaja).

6. El cincuenta por ciento de las mujeres con hijos trabajan
fuera de la casa.
El promedio de suicidios de personas entre los quince y
los diecinueve afos de edad se ha triplicado en los ulti-
mos veinte afios.



8. La cantidad de divorcios entre Cat6licos estd aumentando
considerablemente, hoy en dia es igual a la de los Pro-
testantes y mayor que la de los Judios.

9. Ha habido un aumento del 13% de las parejas que se ponen
a vivir juntos sin casarse.

Estadisticas Entre Los Catélicos.

1. Treinta por ciento (30%) de las Parroquias Catélicas en
los Estados Unidos no han tenido nunca un programa de
preparacion para el matrimonio.

2. Sesenta por ciento (60%) no han tenido nunca un programa
de educacién para los padres.

3. Sesenta y cuatro por ciento (64 %) de las Parroquias nunca
han tenido ningin Ministerio para los divorciados o sepa-
rados.

(tomado de “Nuestra Iglesia no es la més adecuada”, articulo
del obispo Stafford del periédico Baltimore Catholic Paper).

Sistema Familiar

Vamos a tomar esta oportunidad para aclarar el significado
de dos vocablos técnicos que son importantes para poder en-
tender la siguiente explicacién.

Sistema: conjunto de personas relacionadas entre si, que
de una manera ordenada contribuyen a un determinado proyec-
to 0 que trabajan juntas.

Vélvula de control: un limite, una guia, que controla, pro-
tege. Una véalvula de control determina qué es lo que entra
dentro de la vida familiar y qué es lo que se queda afuera.

Para que la familia pueda relacionarse con el medio ambien-
te tiene que fabricar ‘védlvulas de control” que delimiten
lo que entra o no dentro de la vida familiar.

Estas valvulas de control deben de estar lo suficientemen-
te cerradas como para dar sentido de identidad propia y

a la vez, proteger a la familia y deben también ser capa-
ces de abrirse para dejar pasar los elementos de formacién
y crecimiento de los que la familia tiene que nutrirse.

El sistema familiar estd compuesto de las siguientes entidades:
a) Miembros Conyugales
b) Padres-Hijos
¢) Hermanos
d) Individuo
Cada entidad en si misma es un sub-sistema con una fun-
cion especifica dentro del sistema familiar. Vamos a estu-
diar cada sub-sistema por separado.

Sub-sistema de miembros conyugales:

Cuando un hombre y una mujer se casan lo hacen buscando apoyo
mutuo, para compartir sus vidas y sostenerse econémicamente

el uno al otro. Tanto él como ella son sistemas en si mismos



que se unen en una alianza y que crean su propia valvula

de control. Ambos deben de sacrificar algunas de las ven-
tajas de ser solteros para poder disfrutar de las ventajas

de ser casados, sin nunca perder el sentido de la individua-
lidad. Claro que esto no es facil, y produce mucha ansiedad
en la persona. Esta ansiedad disminuye o se evita tanto

en cuanto él y ella se conozcan a si mismos y sean personas
maduras y realizadas.

Sub-sistema del individuo:

El propésito o funcién del individuo es crecer, realizarse
como persona, salvarse y volverse independiente (pero con
cierta inter-dependencia).

Sub-sistema de Hermanos:

La funcién del sub-sistema de hermanos la podemos deno-
minar laboratorio social. En este subsistema nos encon-
tramos con personas de relativamente la misma edad y el
mismo tamano con bastante libertad de los mayores y que
tienen la oportunidad de experimentar con ciertas cosas
como la competencia, la cooperacién, la negociacién, el
“fajarse limpio”, o el “fajarse sucio” y ganar reconocimiento
por sus habilidades. Todo esto sirve como preparacién para
enfrentarse a la vida el dia de manana. Por eso vemos a
veces, las dificultades que pasa un hijo Gnico ajustandose

al sistema el primer dia en el colegio, porque nunca tuvo

la oportunidad de experimentar o relacionarse con otros mu-
chachos de su edad. A las familias con sélo un hijo se les
recomienda mucho que el muchacho o muchacha tenga primos, o
amigos con los que pueda relacionarse.

En el otro extremo, tenemos familias con muchos hijos, y aqui
lo que sucede es que el sub-sistema de hermanos se divide

en dos grupos, los mayores y los mas pequenios. Los mayores
tienden a tomar el papel de “padres” sobre los mas pequenos
(cosa que no tiene problemas, siempre y cuando sean los
padres los que deleguen esta responsabilidad sobre los hi-

jos mayores).

La valvula de control de este sub-sistema puede estar de-
masiado cerrada o demasiado abierta y esto trae problemas.
Por ejemplo, si estd muy abierta, cada vez que los herma-

nos tratan de negociar, los padres intervienen y no dejan a

los muchachos resolver sus problemas. No pueden experimen-
tar libremente y ya sabemos las consequencias de esto.
También la valvula puede estar muy cerrada, entonces se pier-
de el control y més que negociar abusan el uno del otro,
entonces se siente la falta del padre o la madre para pro-
teger ymantener la paz.



Sub-sistema de Padres e Hijos

La funcién principal de los padres es criar a sus hijos

lo que se puede categorizar en tres funciones: nutrir,
guiar y controlar. La funcién principal de los hijos es
crecer y pasar de ser dependientes a ser independientes.
Por eso hay conflicto, los padres quieren guiar y contro-
lar y los hijos quieren ser independientes. Aqui hay que
tener también mucho cuidado con las valvulas de control,
si por ejemplo esta muy cerrada entre madre e hijo, ella
puede estar buscando en los hijos lo que deberia de estar
recibiendo del sub-sistema marital, y esto crea problemas
en ambos sub-sistemas. (Hay un déficit en uno y funciones
fuera de lugar en el otro) si por el contrario esta muy
abierta a los hijos les cuesta mas trabajo comunicarse con
sus padres.

PREGUNTAS

1. ¢Qué presiones concretas sufre el Sub-sistema de miembros
maritales hispanos al tratar de integrarse dentro de
esta sociedad?

1. ¢Qué presiones sufren cada uno de los otros Sub-sistemas
familiares hispanos?

3. ¢Qué estrategia consideras oportuna para aliviar estas
presiones?

4. ¢Qué dificultades concretas encuentra la familia hispana
en el uso de la valvula de control familiar?

5. ¢Qué recomendaciones concretas darias para solucionar
estas dificultades?

6. ¢Qué tipo de actividades o programas podrian organizarse
a nivel Diocesano o Regional para ayudar al buen funcio-
namiento de los diferentes sub-sistemas?

7. ¢Qué sugerencias concretas se te ocurren al estudiar las
estadisticas de este capitulo?



CAPITULO I1I
La Familia Doméstica: Sistema En Desarrollo

En este capitulo vamos a ver que tanto el individuo como
la familia pasan por etapas de desarrollo psicolégico.
Este principio se estudia bajo el nombre de Teoria del
Desarrolio Humano y aqui vamos a introducir cuatro concep-
tos bésicos para poder entender la vida psicolégica de la
familia, sus tensiones y crisis naturales.

1. Concepto de Imagen Propia
Al final de cada etapa psicoldgica (se refiere a etapas
de desarrollo), segun el individuo haya sido capaz de
resolver o no las tareas o cometidos propios de ésta,
tendra una imagen mas positiva o menos positiva de si
mismo. En otras palabras, de cada etapa se sale con
una mayor o menor estimacién de uno mismo.

2. Concepto de Arrastre
Si el individuo es incapaz de resolver todas las tareas
propias de una etapa y pasa a la siguiente cronolégica-
mente tendrd mucha mas dificultad al enfrentarse a las
nuevas tareas a las que les sumara todo lo que quedé
sin resolver de la etapa anterior.

3. Concepto de Flexibilidad
Aunque las etapas de desarrollo psicolégico suceden en
secuencia cronolégica y se fabrican una basada en la
otra no son completamente rigidas. Hay caracteristicas
que son muy propias de una etapa pero a la misma vez
tienden a repetirse en otras etapas a lo largo de la
vida del individuo.

4. Concepto de Inter-relacién

Por dltimo, esta teoria reconoce que el desarrollo humano

es el resultado de las inter-relaciones personales con
los demas y es a través de esas inter-relaciones que
el individuo desarrolla su sentido de identidad propia.

Siguiendo la linea de este ultimo concepto, descubrimos
la tremenda importancia que tiene la familia en el de-
sarrollo del individuo y la formacion de su sentido de
identidad ya que la familia es una de las principales ins-
tituciones con las que el individuo se relaciona, quedando
en lugares secundarios, pero importantes, la sociedad y
la iglesia. Démonos cuenta que si el hombre se relaciona
también con estas dos ultimas instituciones, ellas tienen
una gran influencia en la vida familiar e individual de
cada uno de nosotros.

Deciamos al comienzo del capitulo que la familia también
pasaba por etapas psicolégicas de desarrollo. En cada eta-
pa la familia tiene tareas que vencer y las mismas reglas
de la teoria del desarrollo humano se aplican a ésta.



Estas tareas o cometidos se pueden resumir en cuatro fases:

Provisién de seguridad y subsistencia fisica.
Provisién para las funciones emocionales y sociales.
Provisién de diferenciacién sexual en el entrenamien-
to de los hijos.

Provisién de apoyo y crecimiento de cada uno de los
miembros de la familia.

ol

Hay otro concepto que es muy interesante al cual podemos
llamarle Teoria de Engranaje Psicolégico (se le conoce en
Inglés como Cog-wheeling theory). La familia es una unidad
social compuesta por miembros que por lo regular estan
viviendo distintas etapas a distintos niveles (dependiendo
como haya resuelto las que ya pasé) y que a la vez se estan
relacionando los unos con los otros. Esta inter-relacién
familiar hace que surja una accién-reaccién que crea tensio-
nes porque los individuos como tales estan viviendo distin-

tas etapas de sus vidas. Cuando este concepto se conoce y

los miembros de la familia estan dispuestos a ayudarse mutua-
mente més que nada comprendiéndose entre si, disminuyen las
ansiedades y las tensiones.

Etapas de desarrollo familiar:
1. Recién Casado
2. Padres
3. Edad Escolar
4. Post-paternal
5. La Vejez

Vamos a ver de una forma general las necesidades, conflictos,
placeres y servicios que necesita el nicleo familiar en cada
etapa.

Primera etapa: Recién Casados
I. Necesidades En Desarrollo:
A. Aprender la vida intima en términos de:
1. tiempo
2. independencia y dependencia
3. las familias de origenes

Il. Placeres y Conflictos:

Independencia de las familias: una libertad nueva
Diferencias culturales (posibilidad)

Diferentes experiencias culturales y familiares

frente a las nuevas expectaciones

Vocaciones y lugares de empleo

Reconocimiento de un miembro nuevo en ambas familias
Planeamiento del futuro (hijos, educacién, finanzas,
casa, etc.)

Trabajar juntos

Placeres por separado y tiempo de ocio

Amigos del mismo sexo y del sexo opuesto

Nuevos papeles en las relaciones, cambio del rol social
Sexo

@s e
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lll. Necesidad de Ayuda y Servicios:

1.

2
3.

Preparacién religiosa para el matrimonio y
continuidad de contacté por parte de la Iglesia.
Servicios sociales.

Soporte financiero.

Segunda etapa: Padres
I. Necesidades en Desarrollo:
A. Necesidades de los padres:

1.

2 Wpam RN

—

Apoyo por parte del conyuge y la familia en cuanto
al papel de padre o madre se refiere.

Crear responsabilidad mutua para criar a los hijos
Maternalismo (amenaza al padre).

Apoyo a través de la fe reafirmada por la Iglesia.
(Espiritualidad de la familia).

Ser buenos educadores de sus hijos.

Mantener el romanticismo.

Apoyo mutuo en las relaciones sexuales.

Mantener o reconstruir el nivel de comunicacién
intima.

Evitar que las presiones econémicas los destruyan.

B. Necesidades de los Hijos:

N B R

Il. Placeres

oy Sbe s

Il Apoy;o y

Amor que trae confianza (ejemplo de los padres).
Apoyo en desarrollar su personalidad propia.
Apoyo en cada una de las etapas de desarrollo
(ninez, adolescencia y adultez).

Tiempo para estar solos con ellos mismos y poder
realizarse.

Disciplina (como valor positivo).

Compartir con los demas miembros de la familia.
Ser escuchados.

Sentido de familia.

y Conflictos:

Conflicto de valores.

Conflicto del tiempo (el uno con el otro y con los nifios,
trabajo, etc.), (tendencias a ser independientes).

Tener el placer de ver a la familia crecer juntos.
Compartir el amor de padres e hijos, orar juntos

en familia. (un placer).

Presiones econémicas.

Divorcio.

Servicio.

Programas educacionales (antes del matrimonio, antes
de ser padres o pre-bautismo, y educacion para adultos).
Necesidad de saber el potencial de ayuda que tiene

la familia en si misma.

Estar conscientes y abiertos a la gracia de Dios como
medio de resolver conflictos.
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Tercera etapa: Edad Escolar
l. Necesidades en Desarrollo:
1.  Religién.
2. Valores.
3. Ambiente sano.
4. Disciplina.
5. Reafirmacién de los valores de la familia.

Il. Placeres y Conflictos:

Gastos (ropa, actividades, matricula).

Presién econémica.

Tiempo que se ie dedica a los muchachos (tareas,
salidas, etc.).

Ver a los nifos desarrollarse y hacerse grandes.
Juegos y actividades de los muchachos.
Realizacién de los padres como personas.
Cuando los niftos comienzan en el colegio tienden a
ser mas independientes.

Influencias a los muchachos:

a) television.

b) amigos de la calle y el colegio.

C) escuela.

d) Iglesia.

& Fouhk ke

(A los quince anos de edad un nifio ha visto un promedio de
15,000 horas de T.V., ha estado en la escuela 11,000 horas
y ha estado en la Iglesia 3,000).

lll. Apoyo y Servicio: Consejo Profesional.

Cuarta etapa: Post-paternal:

I. Necesidades:

DI P DIt

Entrada de dinero.

Casa.

Salud.

Buen ambiente de trabajo.
Oportunidad de trabajo.
Recreacion.

Informacién.

Il Apoyo y Servicio:

2.
3.

consejo sobre trabajo.
educacién sobre la vida familiar.
cuidado de salud.

Qinta etapa: La Vejez
Necesidades:

SN s L B

Dinero.
Casa.

Salud.
Proteccién.
Recreacion.
Informacién.

lI. Placer y conflicto:

1.  Aceptacién (placer).
2. Recuerdos.
3. Papel Social muy limitado.
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4. Falta de reconcocimiento social.
lll. Apoyo y Servicios:

1. Cuidado de salud.

2. Facilidades de recreo.

3. Ayuda financiera.
PREGUNTAS

1. ¢Cudles son las necesidades, conflictos y placeres de la fa-
milia hispana en cada una de las etapas de desarrollo?

2. ¢Qué tipo de recursos y servicios deberian de estar disponi-
bles en cada etapa para ayudar a la familia hispana a resol-
ver sus necesidades?

3. De estos servicios y recursos discutidos en la pregunta anterior:
¢Cuaéles existen ya?, ¢Cudles hay que crear?

4. ¢Quienes deberian proveer estos servicios y recursos?

12



CAPITULO IV
La Familia y La Cultura
I.  Nocién de Cultura

¢Qué cosa es la cultura? La cultura es la manera particular de

un pueblo de entender al mundo y la realidad y la forma de rela-
cionarse con ellos. Es “el estilo de vida comin”(Gadium et Spes
53) que caracteriza a los diversos pueblos. En otras palabras
cultura es la manera de relacionarnos con la naturaleza, con las otras
personas y con Dios (Gadium et Spes 53); es la forma de en-
tender todo lo que sucede a nuestro alrededor: el tiempo, el a-
mor, el trabajo, la naturaleza, etc. La cultura nos da un mode-

lo de vida y de ser humano, nos sefiala qué cosa es una buena per-
sona, cudl es la mejor manera de vivir, de pasar un buen rato, de
organizar la convivencia humana (La politica), de distribuir los
bienes materiales (la economia), y hasta dentro del mismo nucleo
familiar, cual es la mejor manera de comer, de sentarse, de hablar,
la hora de dormir y de descansar, el papel y las funciones de los
distintos miembros de la familia...en fin, la cultura, asi enten-
dida, abarca la totalidad de la vida de un pueblo.

ll.  La Cultura y los Valores

La cultura es el conjunto de valores que animan y de desvalores que
debilitan a un pueblo y que al ser participados en comiin por sus
miembros los reune en base de una misma “conciencia colectiva”
(Evangelii Nuntiandi 18), y es ademas la forma en que estos valo-
res y desvalores se expresan y configuran, es decir, las costum-
bres, la lengua, las instituciones y estructuras de la conviven-

cia social cuando no son impedidas o reprimidas por la interven-
cion de otras. culturas dominantes (Puebla 387).

lll. La Cultura y la Persona Humana

El Vaticano Il destaca la importancia de la cultura con relacién
a la persona cuando dice: “siempre, pues, que se trata de la
vida humana, naturaleza y cultura se hallan unidas estrechisima-
mente” (Gadium et Spes 53). O sea, que la persona humana esté
condicionada de tal manera por la cultura que hombre y cultura
es casi la misma cosa.

IV. El Dinamismo de la Cultura

En la formacién de la cultura de un pueblo influyen el clima,

la situacién geografica, la economia, el sistema politico, etc; pero
ademas de eso la cultura misma se va construyendo a través de ex-
periencias histéricas que se van acumulando segiin va pasan-

do el tiempo. Ahora bien, las situaciones cambian y nuevas expe-
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riencias histéricassurgen por eso decimos que la cultura es
dinamica. Por ejemplo, la cultura del pueblo cubano en la is-

la no es totalmente igual a la cultura del pueblo cubano en el
exilio (y s6lo han pasado 21 anos desde el comienzo del exilio).

El pueblo cubano exilado ha tenido experiencias histéricas

que forman parte de la conciencia colectiva de éste, pero no
del de la isla, obviamente el venir a los Estados Unidos es una

de ellas, o los acontecimientos de Playa Girén, donde el exilado

se da cuenta de que el regreso a la isla no es inmediato y cam-

bia su mentalidad, también otro ejemplo es el didlogo con Cuba
y los viajes a la isla. En el exilado influyen ademas circunstan-
cias socio-econ6micas como el criar a los hijos dentro del ambien-
te anglo-sajén, tener que enfrentarse a la problemaética norte-
americana en general, etc. Por otro lado, la cultura de la isla

no queda intacta. También ésta ha cambiado. Las presiones po-
liticas, el ambiente de propaganda socialista combinado con la
falta de libertad, la persecucién de la practica religiosa y el
querer eliminar los valores “religiosos” del sistema de vida so-
cial han influido en la nueva visién de un pueblo y en su manera
de vivir. Lo mismo pasa con los méxico-americanos y los mexica-
nos; los portorriquenos de los Estados Unidos y los portorriquefios
de la isla, en fin con todos los hispanos-americanos y los

de sus paises de origen. Aunque estas diferencias, que van desde
la manera de hablar hasta la forma de educar a los hijos, son muy
marcadas, también quedan muchisimas cosas en comun. Esto se de-
be a un sin namero de experiencias similares que forman el nicleo
central de nuestra historia.

Es de vital importancia para la realizacién personal el tener una
identidad cultural bien definida. El Vaticano Il nos dice que

“es propio de la persona humana el no llegar a un nivel verdadera

y plenamente humano si no es mediante la cultura” (Gadium et Spes
53).

V. La Cultura Minoritaria frente a la Cultura Dominante

Cuando una familia emigra o se exila en otro pais inmediatamente
descubre las diferencias culturales que existen entre ambos.

Aun cuando las dos culturas son parecidas, ya bien sea porque
tengan el mismo idioma o compartan algunas costumbres o herencias
histéricas, no hay nada més obvio para cada una de estas familias
que las diferencias culturales existentes. Debido a estas inigual-
dades los miembros de la cultura minoritaria se preguntan conciente
o inconcientemente qué opcién deben tomar frente a estas di-
ferencias. Basicamente se ofrecen tres alternativas: el aisla-

miento, la asimilacién o la integracién. Vamos a explicar un

poco cada una.

VI. Tres Alternativas

El Aislamiento significa mantenerse al margen de la cultura do-
minante, y rechazar todo lo que tenga que ver con ella. La
familia en esta posicién se niega a aprender el idioma de la cul-
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tura dominante. No participa en ninguna actividad social o
politica; es completamente apéatica a buscar soluciones a los
problemas que sufre la sociedad donde vive. Estas personas
suelen quejarse dentro de su esfera cultural de “lo mal que
estan las cosas en el pais” y de “lo mal que actuan los go-
bernantes”, etc. pero no estan dispuestas a cooperar con la
sociedad en ninguna solucién porque no es su pais.

La asimilacién quiere decir renunciar completamente a la cul-
tura propia para hacerse parte de la cultura dominante. Esto
es lo que se conoce como la teoria del “Melting Pot”. La fa-
milia en esta postura reacciona més o menos igual que aquella
en la posicién de aislamiento pero en contra de su propia cul-
tura. No hablan el idioma de origen ni siquiera entre ellos
mismos, sélo se habla el de la cultura dominante. Se dejan

de practicar todas las tradiciones y costumbres propias, hay
un desprecio hacia todo lo que pueda, directa o indirectamen-
te, relacionarlos con su cultura de origen porque quieren ne-
garla por todos los medios para poder “ser mas parte” o “igua-
les” a los de la cultura dominante.

Por altimo esta la integracién que significa participar en la
vida del pais donde se vive, amarlo, sentir sus problemas, ofre-
cerle el mejor esfuerzo; y seguir siendo a la vez lo que se

es, sin perder la identidad personal (Il Encuentro, Unidad en

el Pluralismo, pag. 16). La familia en esta postura aprende

el idioma del pais donde vive sin nunca perder el suyo propio.
Habla los dos. Se preocupa por el bienestar social del pais

y participa como cualquier ciudadano haciendo uso de los medios
disponibles (el voto, presién a los politicos con cartas, des-
pachos de prensa, etc.); ademaéas son capaces de reclamar sus
derechos cuando estos son violados, respetan a los demés y se
dan a respetar. La familia integrada es bi-lingiie y bi-cultural

y reconoce la riqueza de tener dos culturas y de hablar dos
idiomas.

En la integracién hay dos culturas que se encuentran y a veces
hasta chocan (cuando hay diferencias muy marcadas) y de este
encuentro surge una tercera cultura que toma razgos de ambas
(la mayoria de las veces mas de una cultura que de la otra).

A esta cultura se le denomina en los Estados Unidos “cultura

del Guion” (Hyphen Culture: P. Virgilio Elizondo, curso de
Reflexién Teol6gica sobre el Exilio Cubano-SEPI Winter 1980)
porque el nombre estd compuesto de dos vocablos separados por
un guién, por ejemplo: méxico-americano cubano-americano, an-
glo-sajén, etc. Lo importante en este caso es descubrir cobmo

es esta nueva cultura; qué caracteristicas tiene, qué valores
defiende (positivos y negativos) para poder adquirir una verda-
dera identidad cultural.

De las tres opciones que se presentan nos podemos dar cuenta
que las dos primeras estdn en contra de la plena realizacién
de la persona y del mismo cristianismo. En el caso del aisla-
miento, la familia que no participa en la vida de la sociedad
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donde vive no estd cumpliendo su misién de transformar al mun-
do, como nos manda el Senor (Mt. 28, 18) ni tampoco se esta
realizando como persona porque vive despegada de la realidad.
En el otro extremo, la asimilacién va en contra de la dignidad
de la persona humana. La iglesia reconoce este derecho de con-
servar la propia cultura aunque ésta sea minoritaria cuando
declara: “a la autoridad publica compete no el determinar el
caracter propio de cada cultura, sino el fomentar las condicio-
nes y los medios para promover la vida cultural entre todos

ain dentro de las minorias de alguna nacién. Por eso hay que
insistir sobre todo en que la cultura, apartada de su propio

fin, no sea forzada a servir al poder politico o econémico.
(Gaudium et Spes No. 59).

En su editorial del 30 de julio de 1977 la Radio Vaticana afirmé

que la teoria del 'melting pot’, que apoya la necesidad de asimilacién
por parte de los inmigrantes, es contraria a la doctri-

na papal sobre los derechos de los mismos inmigrantes.

La radio afirmé que la Constitucién Apostélica del Papa Pio XI,
EXUL FAMILIA, “toma una posicion totalmente opuesta a la teoria
del ‘melting pot”’.

También se lamenté que la “teoria del ‘melting pot’ todavia pre-
valezca en muchas naciones e incluso en la mentalidad de muchos
catélicos en posiciones de liderazgo y responsabilidad”.

“Nuestra sociedad,” concluia la radio vaticana, “se inclina con
demasiada frecuencia a tratar a los seres humanos como piezas de
ajedrez en el gran tablero del mundo”. (Semanario The Voice, Miami,
Fl., 12 de agosto de 1977, pag. 24).

Toda esta doctrina se encuentra abundantemente presente en la
ensenanza de la iglesia, especialmente en los documentos del
Vaticano Il. También su santidad el Papa Pablo VI en la enci-
clica Evangelii Nutiandi insiste en que a la hora de evangeli-

zar hay que tener muy en cuenta la cultura (E.N. 20). En

cuanto a la identidad cultural se refiera, la persona que es
asimilada por la cultura dominante pierde todo sentido de iden-
tidad. Este seria el caso, por ejemplo, de un portorriquefio en
los Estados Unidos que es asimilado. Si regresa a Puerto Rico
alla le dicen que no es portorriqueno porque no es como ellos
(ademas que no quiere serlo) pero lo mas interesante es que

los americanos no lo aceptan completamente tampoco porque no
es como ellos (aunque le sea muy duro y no quiera admitirlo)
entonces no tiene identidad, no sabe a qué grupo cultural per-
tenece. No se puede realizar como persona porque vive tratando
de aparentar ser americano y es rechazado por todos.
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Vil

La Cultura Dentro Del Sistema Familiar

El altimo aspecto que vamos a tratar en este capitulo es el

de las diferencias culturales dentro del mismo nicleo familiar.
Por lo regular los hijos de las familias que se trasladan a otro
pais suelen captar mas de la cultura dominante que las personas
mayores debido al colegio, a los amigos de su misma edad, etc.
Se debe también a que la nifez y la juventud son perio-

dos de transcicién y las personas pasando por estas etapas se
adaptan mas rapidamente a cualquier cambio; ademas estos son
periodos de aprendizaje y de formacién cultural, y la persona
continda nutriéndose de la nueva cultura. Por eso vemos por
ejemplo, en los Estados Unidos a familias de culturas minori-
tarias donde los padres son méas cubanos que americanos y los
hijos son méas americanos que cubanos, pero tienen de ambas. A
veces hay la tendencia de pensar, especialmente si los hijos
nacen en el pais donde se han trasladado los padres, que la
cultura paterna se pierde. Esto no es cierto. Los hijos he-

redan mucho de la cultura de los padres durante los primeros
cinco anos de edad y esto permanece en ellos durante toda la
vida (Alfred Adler; Problems of Neurosis, Routledge Ana Logan
Paul, Ltd., 1929). Los padres son precisamente los responsa-
bles del desarrollo de identidad de la persona porque son ellos
los transmisores e intérpretes de la cultura para los hijos
(lsgqilz()}ordon; Psychology For You, Oxford Bood Company, N.Y.

Todo lo que se ha dicho anteriormente cobra una importancia
aun mayor cuando se aplica a los valores religiosos.

La religién es una fuente de orientacién muy grande para un
ser humano.

Los valores religiosos dan un significado determinado a la vi-

da, ofrecen una visién del mundo, un marco de referencia a
través del cual se entiende la existencia humana con una
perspectiva singﬁlar.'Esto se adquiere fundamentalmente a
través de una experiencia vital en el seno de la familia. Esta ex-
periencia vital es trasmitida a través los elementos culturales que
son parte de la expresién religiosa de cada pueblo, ain dentro
del catolicismo.

El nino aprende el lenguaje religioso de sus padres. Es nece-
sario que la comunicacién religiosa se mantenga en el seno de
la familia a través de un lenguaje comin ya que ella es una

de las fuentes mas importantes (por no decir la mds importante)
de la experiencia religiosa humana. De aqui se sigue la nece-
sidad de una catequesis bilinglie y bicultural en muchos de los
casos, dependiendo del dominio del idioma materno por parte de
los nifnos. No creemos sin embargo conveniente una catequesis
propia de la cultura dominante que prescinda del lenguaje (sim-
bolos, valores, signos, formas, etc.) de la cultura paterna y
materna del nifo. Pudiera existir una catequesis en Inglés
(idioma) con un lenguaje hispano de simbolos y valores propios
de esta cultura.
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Preguntas:
1. ¢Cree usted que por lo general la familia hispana en los
Estados Unidos opta por el aislamiento, la asimilacién o
la integracién?

2. Coémo afecta el aislamiento a las familias hispanas? ¢Al
~ sub-sistema de padres e hijos?

3. ¢Cémo afecta la asimilacién a las familias hispanas? ¢Al
sub-sistema de padres e hijos?

4. ¢Cémo afecta la integracién a las familias hispanas? ¢Al
sub-sistema de padres e hijos?

5. ¢Cudles son los valores que mas pasan de padres a hijos?
6. ¢Qué valores son mas dificiles que pasen de padres a hijos?

7. ¢Qué valores aprenden los hijos que le pueden ensenar a
los padres?

8. ¢Qué podriamos hacer para propiciar una catequesis en es-
panol para nuestros hijos?
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CAPITULO V
Identidad Cultural y Social De La Familia

La preservacién de la identidad cultural y social es una
cuestién que ha prevalecido como tema de discusién en
nuestra sociedad desde hace mucho tiempo.

Esquema De Andlisis de los Grupos Culturales

Kluckhohn senala cinco elementos que nos dan una indicacién
de algunas caracteristicas de los grupos culturales.

2)

3)
4)

3)

Valorizacién de la naturaleza humana.
Relacién con la Naturaleza.
Orientacién con relacién al tiempo.
Orientacién hacia la actividad.
Relaciones con los demas.

Valorizacién de la naturaleza humana. Evaluacién en
términos de: esencialmente buena, mala o una mezcla de
ambas.

Relacién con la naturaleza. Evaluacion en términos de:
sometimiento (dominado por la naturaleza), armonia o
busca dominio sobre (se siente superior a la naturaleza).
Orientacion con relacién al tiempo. Evaluacién en ter-
minos de: presente, pasado y futuro.

Orientacion hacia la actividad. Evaluacién en términos
de: ser (lo que yo soy hoy), de lo que voy a llegar a ser y en tér-
minos de hacer (lo que hago).

Relaciones con los demés. En términos de: relacién co-
lateral (nivel familiar), relaci6n lineal (jerarquicamente)

y por ultimo individual (minima relacién con los demaés).

Estos elementos nos pueden servir para analizar el grupo
cultural hispano en relacién a otros grupos culturales.

A la hora de realizar este analisis hay que tener muy en
cuenta que no se trata de poner lo que nosotros percibimos,
sino, lo que ellos en realidad perciben en las tres opcio-

nes que se nos dan en cada uno de los elementos de anélisis.
Por ejemplo, c6émo creen los hispanos que la naturaleza hu-
mana es: buena, mala, o una mezcla de buena y mala.
Clasificacién prioritariamente: quiere decir que opcién

ocupa el primer lugar, cuél el segundo y cuél el tercero.

Kluckhohn hizo un estudio comparando estas orientaciones
entre 3 grupos: los italianos, los irlandeses y los norte-
americanos de la clase media. (ver fig. 1)

a)

Norteamericanos de la clase media.

Relaciones con los demas: constantemente se enfatiza la
relacién individual; en segundo lugar la colateral y co-
mo tercera preferencia, la relacién lineal.

Tiempo: orientacién hacia el futuro; en segundo lugar
presente y por ultimo el pasado. (Hoy en dia esté sur-
giendo un cambio y el pasado esta teniendo més valor).

Actividad: primero hacer, después ser y por tltimo lle-
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gar a ser.
Naturaleza Humana: La primera preferencia es, fundamen-
talmente mala, la segunda preferencia es mezcla y por
dltimo buena. Los norteamericanos buscan la perfeccion y
el %esarrollo humano a través de la competencia y de la
razén.

b) Los Italianos.
Relaciones con los demés: colateral, lineal y por altimo
individual.
Tiempo: presente; pasado; futuro.
Naturaleza: sometido; en armonia y maestria.
Actividad: ser; llegar a ser; hacer.
Naturaleza Humana: Mezcla; buena; mala.

¢) Los Irlandeses.
Relaciones con los demés: Lineal; colateral; individual

Tiempo: presente; pasado; futuro.
Naturaleza: sometidos, en armonia y maestria.
Naturaleza Humana: mala.

Lo que sucede es que cuando una cultura minoritaria in-
tenta incorporarse a la cultura dominante, y en los tér-
minos de nuestro andlisis hay distintas preferencias,
surgen conflictos. La cultura minoritaria tendréa enton-
ces que proteger todos los valores que choquen con los
de la cultura dominante. Fijese en los ejemplos ante-
riores como hay valores en contraposicién a los de la
cultura dominante.

PREGUNTAS

1. Usando como modelo el anélisis de Kluckhohn, evalGen a los
hispanos.

2. Analicen que valores hispanos estan en conflicto con los de
la cultura dominante. '
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CAPITULO VI
La Familia y La Iglesia

La manera en que nosotros definamos y entendamos la Iglesia
va a determinar nuestro papel dentro de la misma como feli-
greses, como cristianos, como ministros y como familia.

El Padre Avery Dulles en su libro Modelos De Iglesia (Nueva
York: Doubleday, 1974) nos dice que es posible tomar todas
las diferentes conceptualizaciones de la Iglesia a través

de la historia y reducirlas a cinco modelos o paradigmas,

los cuales vamos a sintetizar a continuacién para asi des-
cubrir qué cosa es una Familia Cristiana, cual es su papel
dentro de la Iglesia, y qué ministerios necesita.

Modelos De Iglesia.

1) La Iglesia como una Institucién:
Este modelo hace hincapié en una continuidad con la tra-
dicién catélica y en la importancia de la estructura y
el orden para la mejor operacién de la parroquia. Las
responsabilidades son distribuidas ordenadamente y el
parroco junto con sus sacerdotes llevan todo el manejo
y el control de la Iglesia. Los aspectos méas importantes
desde esta perspectiva son: primero, la autoridad de la
lglesia para enseinar y gobernar, segundo, un cédigo de
conducta moral bien definido y por dltimo una serie de
guias para la administracién de los sacramentos y la cele-
bracién de la Eucaristia.

¢Cémo se ve a la familia dentro de este modelo de Iglesia?
Pues si se entiende que el propésito de la I[glesia es go-
bernar y ensefiar, nuestra visién de la familia va a ser

de una familia décil a la que hay que adoctrinar, gober-
nar y santificar.

En este modelo la virtud seria que la familia cooperase
con lo que la Iglesia hace por ella, que fuese obediente.
La familia juega un papel de “recipiente pasivo”. Las
necesidades de la familia se considera que son gracia
estructura, sacramentos, instruccién y ser convertida.

2) La Iglesia como una Comunidad:
En este modelo se percibe la presencia del Espiritu Santo
en la asamblea reunida en oracién y adoracién al Senor.
El énfasis se hace en formar un pueblo y en compartir una
experiencia de fe todos juntos. Los que miran a la Igle-
sia desde esta perspectiva no le dan tanta importancia a
la estructura u operacién de la parroquia como a las re-
laciones interpersonales de los feligreses y como se ma-
nifiesta el Espiritu por la manera en que ellos forman
una comunidad cristiana dentro de la parroquia.

La familia cristiana en este modelo se entiende como la
ran familia compuesta por todas las familias, o sea, la
amilia de las familias.

El papel ministerial de la familia cristiana dentro de
este modelo es el cuidado pastoral, compartir las respon-
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4)

3)

sabilidades, realizar un verdadero sentido de comunidad,
y llegar a los demas. La familia, en este modelo, necesita
apoyo de la Iglesia.

. La Iglesia como Sacramento:

En este modelo se hace hincapié en la vida sacramental de
la Iglesia, como signo o manifestacién de la presencia viva
de Cristo en la vida de la Parroquia. Segun se entienden
las cosas dentro de este modelo, el énfasis estd en Cristo
encarnado, y la Iglesia quiere continuar el trabajo del
Senor y celebrar su presencia en la Eucaristia. La litur-

gia es el centro de la Parroquia la cual constantemente
trata de ofrecer una variedad de formas litirgicas para

que la mayor cantidad de personas posibles puedan partici-
par en la misa.

La familia cristiana en este modelo se ve como un sacramen-
to, signo de Cristo, que celebra su presencia en sus propias
vidas. El papel ministerial de la familia cristiana en

este caso es dar un buen ejemplo cristiano, por ser signos
de la presencia de Cristo. La Iglesia entiende que la fa-

milia necesita oportunidad para rezar, simbolos claros, par-
ticipar de la celebracién eucaristica y ministros ordenados
que los dirijan en las liturgias.

La Iglesia como Heraldica:

Este modelo hace hincapié en la importancia que tiene la
Palabra de Dios y el poder que esta Palabra tiene cuando

es proclamada y predicada como es debido. Esta visién de
la Iglesia enfatiza la Escritura y su aplicacién a la vida
cotidiana del pueblo. La parroquia se vivifica cuando se
predica la Palabra de Dios y el pueblo que la recibe la

hace operativa, algo asi como el poder que tenia la Palabra
de Dios en el viejo y especialmente en el Nuevo Testamento.

La familia se ve en este modelo como parte del pueblo que
necesita de la Palabra de Dios méas que nada. El papel mi-
nisterial de la familia cristiana en este caso es ser maes-
tra, proclamadora, evangelizadora y testigo. La Iglesia
entiende que la familia necesita ser evangelizada, que esta
evangelizacién sea significativa en sus vidas, tener opor-
tunidad para reflexionar en familia y aprender a predicar

la Palabra de Dios.

La Iglesia Como Servidora.

En este modelo se hace hincapié en la obligacién de todos
los feligreses de cuidar de los méas necesitados, de sanar

y ayudar a los indefensos, de trabajar por la paz, la jus-
ticia y los derechos humanos en la comunidad local y en
el mundo entero. El énfasis se hace en la accién y el ser-
vicio méas que en la doctrina, la litdrgia y las reuniones
parroquiales. El vinculo que mantiene a la parroquia unida,
segun esta forma de ver la Iglesia, es el compromiso que
hacen los cristianos de cuidar y mirar por el bienestar de
sus hermanos y hermanas, porque cuando €l préjimo sufre
la Iglesia sufre con ellos.
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