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I. Fin y contenido del
manual de Entrenamiento

El nimero 70 del PFN pide la "reflexién teol6gica-pastoral" a todos los
niveles. Para ayudar a los equipos que facilitardn dicha reflexion en sus
respectivas comunidades, se llevardn a cabo encuentros que permitan vivir una
experiencia de Reflexién Teoldgito-Pastoral.

Este manual esta disefiado para ofrecer algunas orientaciones y dindmicas que
pueden ser usadas en el entrenamiento de agentes pastorales que facilitardn estos
encuentros, con el propésito de familiarizarlos con los componentes de la Reflexién
Teolégica Pastoral. ’

Aunqgue este manual contiene los componentes de una Reflexién Teolégica-
pastoral, no es la Reflexién Teoldgica Pastoral en si. Aquellas personas que
acompafiaran al pueblo en los encuentros de reflexién teolégica tendrian que
desarrollar material adecuado para escs encuentros.




II. Introduccién a la
Reflexién Teolégica Pastoral

La Reflexién Teolégica como experiencia comunitaria no es una responsabilidad
entendida y mucho mencs vivida en nuestra experiencia eclesial. Las pocas veces
que reflexionamos lo hacemos sobre lo "operativo" (Qué estamos haciendo? etc.),
no nos preguntamos por qué hacemos lo que hacemos? o si Io que hacemes expresa
lo que creemos.

1.1.) Cual es el propésito de esta Reflexion Teoldgico-Pastoral?

Tomando como referencia el Plan Pastoral Nacional, en especial:
. 2l objetivo general 317
. el marco doctrinal #13-16
. ¥ el marco de la realidad,

- ERetomar y profundizar sus bases biblico-teoldgicas y la espiritualidad que los
anima.
- Confrontar la préctica pastoral y su contenido con la reflexion del contenido

teolégico del Plan.

- Establecer las perspectivas nusvas que esta confrontacién nos seiiala.

- Asumir la reflexién teolégica como un proceso continuo en nuestra pastoral y
el nuestras vidas.

1..2.) Qué la motiva?

- La moctiva el nimero 70 del Plan Pastoral Nacional:

"Facilitar una continua reflexién teoldgicc-pastoral en todos los
ambites como parte integral del ministerio pastoral y a manera de
discernir el avance del pueblo.
(1) Fomentar la reflexién teolégico-pastoral entre los agentes de pastoral en
las bases que acompaiian al pueblo en el proceso pastoral.

Cémo: Talleres locales; un manual guia para ayudar a los agentes
de pastoral a facilitar estas reflexiones en las pequeiias comunidades
eclesiales. . ."

I. 3.) Que es una REFLEXION TEOLéGlCO-PASTORAL?
Eg buscar la verdadera unién entre FE y VIDA (FE vy REALIDAD/ FE + HISTORIA)



El mismo Jesucristo hizo esa union:

La comunidad de Jesis es la que
realiza esta unién entre FE y Vida. HOMBRE
Para hacer esto hay que:

1. Asumir la realidad

2. A laluz de la fe
3. Comunitariamente tomando acciones para mejorarla

Estos tres elementos son necesarios y se interrelacionan:
-~ Si solo asumimos la realidad y no nos preocupamos de las otras, necs volmemos

materialistas.
- si solo discernimos en la fe, nuestra fe se vuelve alienante, es desencarnada,

v le falta el sentido de misién.
- Si solo hay énfasis en la comunidad, se vuelve muy subjetiva.

Toda reflexién teolégico-pastoral debe tener en cuenta:

. al pueblo como sujeto comunitario
. la realidad, la Palabra de Dios, el magisterio y la comunidad de fe como

pilares béasicos para la reflexién

Esta reflexién sale de la vida, se alimenta de ella y regresa a ella usando la
metodologfa de:

VER-DISCERNIR-ACTUAR-EVALUAR-CELEBRAR

. VER la realidad donde vivimos

DISCERNIR {Juzgar, etc.) para iluminar la realidad

ACTUAR ... qué vamos a hacer como comunidad para cambiar esta realidad?
EVALUAR. Si el trabajo pastoral nos "desgasta" mas que nos llena, hay que
"re-ajustar" y revisar lo que estamos haciendo...

5. CELEBRAR. "Para el creyente la vida es un largo dia de Fiesta..." Se anticipa
la presencia del Reino entre nosotros al celebrar.
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Hay dos niveles distintos de reflaxidn:
. La reflexidn permanente y continua que debe ser siempre parte de la
pastoral :
. La reflexién sisteméatica que se hace en un momento y espacic determinado

La Reflexidén Teoldégico-Pasteral no debe tomarse como un programa, ya que ella
2s algo global e integral de todo trabajo pastoral.

Cuales son los componentes
de este tipo de Reflexion Teologica?
1. Analisis de la Realidad
2. Referencia Biblico-Teologica
3. Espiritualidad
4, Pastoral
5.Estrategias
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ANALISIS D LA REALIDAD

Introduccion

Lo que se busca en este paso es que los participantes comprendan lo que es un
analisis de la ralidad, cémo se hace y su relacién a los demés pasos de la reflexién

teoldgica pastoral.

Estos puntos pueden ayudar para la motivacién:

A. Qué es analisis de la Realidad?

La realidad es uno de los lugares donde Dios nos habla y nos reta permanentementé
a extender su Reino. El andlisis de la realidad es la forma que se usa para
identificar los diferentes componentes de la sociedad: su historia, estructuras
sociales, la manera de vivir y de pensar de la gente (la cultura en general) y sus
expresiones religiosas. No basta con conocer la realidad sino que es necesario
también saber las razones (causas) por las cuales existe dicha realidad y las

consecuencias que esa realidad tiene.

B. Como hacer un analisis de la Realidad?
Hay varias formas de analizar la realidad:

1. Analisis lineal: cuando se toman los hechos en ellos mismos uno tras otro,
sin ver las conexiones entre ellos.

2. Andlisis funcional (o en "tajadas"): cuando se toman los diferentes campos
soclales como realidades autonomas y completas en ellas mismas.

3. Andlisis estructural: cuando se ve la realidad como un todo, formando un
sistema. que tiene raices (o causas) estructurales comunes.

4. Andlisis coyuntural: cuando se toma un momento histérico o un acontecimiento
importante y se analizan sus causas, efectos, contradicciones, etc.

El andlisis debe hacerse lo mas completo posible
con la ayuda de las ciencias sociales. Hay que
partir de datos concretos y objetivos para
analizar sus causas y consecuencias reales.

Cada comunidad parte de los datos del nivel
donde realiza el analisis (regional, diocesano,
parroquial, comunidad o grupo). Al analizar las
causas Yy consecuencias hay que considerar
también la interrelacién de los diferentes niveles
que afectan toda realidad (mundial, nacional,
regional, estatal, local).
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PROCESO DEL ANALISIS

1 Recoger los datos necesarios de la realidad gue vamos a analizar

2 Seleccionar los datos para asegurar que tenemos los datos bisicos en relacién
a lo cultural, lo politico, lo religioso, lo social, lo econémico, lo ideolégico, lo
histérico, etc.

3 Analizar los datos de acuerdo a lo que estd pasando:

a) Cudles son las causas claves de lo que estd pasando?

b) Cudles son sus consecuencias?

¢) Quiénes sufren las consecuencias?

d) Qué estilo de sociedad proponen y realizan estos hechos de la realidad?
e) Qué valores privilegia esa sociedad? A quiénes favorece?

Se busca llegar a un buen conocimiento de cémo es la sociedad en donde
vivimos.

c. Para qué hacer un
analisis de la Realidad?
La Iglesia como continuadora de la misién de Jesls estd llamada a anunciar el Reino

yva presente en los acontecimientos de la historia v a denunciar todo aquello que
impide la realizacién del mismo en esa sociedad (P.P.N. #13-14).

El andlisis de la realidad nos ayuda a conocer criticamente la sociedad en que
vivimos.

Una vez que tenemos el analisis de la realidad hemos de verla a la luz de la fe para
descubrir la presencia activa del Reino en ella o su ausencia (P.P.N., #13-14), vy
asi orientar nuestra accién pastoral para que sea eficaz.

FIJATE, LA REALIVAY LA AHORA
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Dinamica d_e trabajo:

EL ARBOL DE LA REALIDAD...

OBJETIVO: Ver un hecho de la realidad y analizarlo utilizando una dindmica.

1 Usar un "hecho" de importancia local (Regidn, didcesis, parroquia)
escogido por el equipo de antemano o por la misma gente).

2 Analizar el "hecho” usando la "Dindmica del Arbol".

[ £%]
-

Anotar el hecho en la parte arriba de la hoja.

(8]
[35]

Analizar las relaciones o consequencias del hecho en lo:
cultural politico
social idealdgico
histdrico  religioso
educacional econdmico etc.

vy escribirlas en las ramas del Arbol.

2.3. Senalar la causa (o causas) principal de ese hecho y escribirla en la raiz
del arbol.

2.4. Identificar quienes sufren mas directamente las consegquencias de este
hecho ({escribirlas en el lado izquierdo del tronco) y quienes se favorecen
(escribirlo en el lado derecho del tronco).

L8]
wn

Sefialar qué estilo de sociedad se relaciona con este hecho (explicar
en el tronco del arbol).

3 Evaluacién del paso en grupos por escrito.
4 Plenario:

4.1 Cada grupo presenta su reporte partiendo del arbol. Se les pide que
guarden sus hojas del "Arbol de la Realidad" para usarlas después.

4.2 Evaluacién del paso y complementacién sobre el andlisis en funcién de la
Reflexién Teoldgia Pastoral.



Arbol de b Realidad

COMUNIDAD!

Hecno mas  sianificativo:

ESTILO DE
SO EDAD

QUIENES
SUFREN"

BUIENES SE
FAYORECEN:




~ Evaluacién del paso del
Andalisis de la Realidad

* pDespués de terminar el trabajo hagan una evaluacién por escrito de
este paso contestando las siguientes preguntas:

1. cémo nos ayudé esta experiencia?

2. Qué se nos dificulté? Por qué?

3. Qué ayudas necesitamos para poder llevar a cabo este paso de la
reflexion teolégico-pastoral en nuestras comunidades?
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REFERENCIA BIBLICO-TEOLOGICA

Introduccion

El andlisis de la realidad es esencial para cumplir con la misién de la Iglesia. Pero otro
elemento es también indispensable: la REFERENCIA BIBLICO-TEOLOGICA. Este "marco
de referencia bdsico" Hene 2 fuentss fundamentales:
.=La Palabra de Dios
-La experiencia comunitaria de fe

La Palabra de Dios se manifiesta muy claramente en la Biblia. La Biblia no es un cédigo
de preceptos morales sino el relato de las experiencias liberadoras que el pueblo elegido
por Dios tuvo a lo largo de su historia, las cuales llegan a su plentitud en la Alianza
entre el pueblo y Dios realizada en Jesucristo. Esta Alianza entre Dios y un pueblo es
prototipo de la vocacién universal de todos los pueblos.

En la Biblia encontramos las pistas del Plan de Dios sobre la humanidad: el REINO DE
DIOS... '

En la Biblia encontramos inagotables imdgenes del Reino y difersntes aspectos de éste:
como creacién, vocacién, liberacién, alianza, misién, celebracién, nuevo pueblo, y
nuevo orden. El Reino de Dios es lo central en el mensaje de Jesis (E.N. #18), para
El solo el Reino es absoluto, todo lo demas es relativo (Mt. 6,33), y su comunidad, la
Iglesia, estd llamada a:

anunciar

instaurar

Y ser germen y principio de ese Reino (L.G. #5)

El Reino de Dios es:
Comunién con el Padre, viviendo como hijos e hijas de El.

Liberacién (Salvacién) por Jesis, siendo hermancs y hermanas, como primicia del
Reino, usando los bienes como administradores en funcién de toda la familia humana.

Misidn por el Espfritu, que ayuda a la humanidad a realizar la propuesta de Jesiis
en una Iglesia siempre fiel, y a construir una nueva sociedad justa y fraterna.

El Reino de Dios ya estd presente entre nosotros (Lc.
17,20-21). La Iglesia ayuda o debe ayudar a
reconocarlo, acogerlo, y desarrollarlo mids aqui vy
ahora.

La Experiencia comunitaria de fe del pueblo junto a
la Palabra de Dios, son componenetes esenciales para
mirar la realidad en vista al Reino. Las limitaciones

histéricas de la tradicién han de ser suplementadas
por las orientacicnes pastorales de la Iglesia de hoy
(P.P.N. #13-17; 37-39)

11



Dindmica de trabajo :

e

EL REINO Y LA IGLESIA...

OBJETIVO: Que las personas profundicen en los conceptos bédsicos del Reino y de la

Iglesia y su relacién mutua, lo cual servird de "marco referencial" para la
reflexién teolégico-pastoral.

la PARTE DE LA REJA

1 Dividir en grupos inter-diccesanocs, (inter. parroquiales etc.) (de 5 c/u) y
asignarles el tema del Reino a los grupos impares (1, 3, 5 etc.) y el tema de la
Iglesia a los grupos pares (2, 4, 6, etc.).

2 Después de hacer una introduccidn sobre el tema del Reino y de la Igleisia, asignar
a los grupos impares (1, 3, 5, y 7) el siguiente trabajo:

2.1

2.2

2.3

Leer las siguientes pardbolas del Reino:
.El Reino como germen: parabola de la levadura (Mt.13,33)
.COMO Proceso: parabola del sembrador (Mt. 13,1-8; 18-23)
.como ruptura con el viejo orden: paradbola de la mala hierba

-

entre el trige (Mt. 13,36-43)
.como presencia parcial: pardbola del dinero (Mt. 25,14-30)
.como plenitud: parabola de la fiesta de bodas (Mt. 22,2-14)
.como gratuitidad: pardbola de la semilla que crece por s
sola (Mc. 4,26-29)

Leer las siguienteé citas del Vaticano iI:

.Gaudium el Spes #26, 27, 29, 39, 63, 66
.Lumen Gentium #5

Contestar las siguientes preguntas a la luz de los textos biblicos y del Vaticano

a) Qué descubrimos del Reino en estos textos? (por ejemplo: valores,
actitudes, caracteristicas, y criterios; enumerar algunos)

b) Qué relacién entre Iglesia y Reino expresa el:
-Marco Doctrinal del P.P.N. #13=-15
-Objetivo General del P.P.N. #17

12



3 Y a los grupos pares (2, 4, 6 etc.) el siguiente trabajo.
3.1 Leer los siguientes textos biblicos sobre las Primeras Iglesias:

JERUSALEN: Hechos 1,8-11
Hechos 2,42-47
Hechos 4,23-31
Hechos 6,1-7
Hechos 8,4-8
Hechos 8,26-31; 36-40
Hechos 11,42-48

ANTIOQUIA: Hechos 11,19-30
Hechos 13,1-5
Hechos 15,1-41

ROMA: Romanos 12,1-21
Romanos 13,1-7
Romanos 15,5-7
Hechos 28,11-24

CORINTIO: Hechos 18,1-11
ICor. 1,10-13
I Cor. 1-22-25
I Cor.l1l,26-31
I Cor. 11,17-34
I Cor. 12,12-31
I Cor. 13,1-13

EFESO: Hechos 19,1-41

3.2 Leer los siguientes documentos de la Iglesia:
.Lumen Gentium #5, 17
.Evangelii Nuntiandi #13, 58
.Voces Proféticas, pg.20 ("Un nuevo modelo de Iglesia)
.P.P.N. #13~-15, 17, 37-40, 47, 49

3.3 Contestar las siguientes preguntas a la luz de estos textos biblicos y
documentos eclesiales:

a) Qué descubrimos sobre la Iglesia en estos textos?
b) Qué relacién entre Iglesia y Reino expresa el:

-Marco Doctrinal del P.P.N. #13-15
-Objetivo General del P.P.N. #17

13



2a PARTE DE LA REJA

4 Hacer la reja de manera que hayan 8 personas en cada grupo (4 que han reflexionado
sobre el Reino y 4 gque han reflexionado sobre la iglesia). Se puede cambiar el
numero de personas en cada grupo. Lo importante es que haya representacién igual

de los dos grupos (Reino y Iglesia).

4.1 Cada persona comparte las respuestas de su grupo a las preguntas (a) y (b)
del 2.3 0 3.2, Luego se hace un resumen de los puntos comunes.
4.2 Cada grupo tendra un secretaric que reportara en el plenario.

5 PLENARIO: Pedir 2 grupos voluntarios para el plenario para que compartan sus
conclusiones. Si hay tiempo puede haber una complementacién de los demas grupos.

* Recordar a las personas que traigan la hoja del "Arbol de la Realidad" que hicieron
el demingo, pues la van a usar por la tarde.

14



Hoja para el equipo

Facilitador

Dindmica de trabajo:

Aplicacién del Marco
de Referencia a la Realidad

Motivacién: Esta mafana elaboramos el marco de referencia para la reflexién teolégica.
Este marco estd fundamentado en la relacién mutua entre el Reino e Iglesia,
seglin el espiritu del Evangelio, los documentos de la Iglesia, y el P.P.N.
Ahora vamos a utilizar este marco para juzgar la realidad a la luz de la
Palabra de Dios y su proyecto. Mediante este juicio, identificamos:

a. Qué dimensiones del Reino estdn presentes o asusentes en dicha
realidad?

b. Cudl es el rol que estd jugando la Iglesia en relacion a dicha realidad
vy a la construccion del Reino.

1 Dividir en grupos por zonas, comunidades o parroquias.

2 Contestar las siguientes preguntas en cada grupo usando la hoja del "Arbol de la
Realidad":

a) Mirar el hecho més significativo de la realidad con sus causas y consecuencias, v
sefalar los elementos de la presencia y/o ausencia del Reino en éste.

b) Preguntarse, Cémo hace presente la Iglesia los valores del Reino en esa realidad?

3 Hacer la evaluacién del Paso (en los grupos).
4 rrENARIO
4.1 Reportes (si hay tiempo)

4.2 Evaluacidén de Paso y Complementacién.

CELEBRACION EUCARISTICA DEL "ARBOL DE LA ESPERANZA".

15
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Evaluacién del paso del Cuadro
de Referencia Biblico-Teolégico

Tespués e terminar el trabajo hagan una evaluacién por escrite de

aste pasc contestando las siguientes pragurtas:

1.

-

=
=
Ire

Cémo nos ayudd esta experiencia?

Qué == nos dificuitd? Por gué?

. Cué ayudas necesitamos para poder llevar a cabo este paso de la
flexién tecldégico-pastoral en nuestras comunidades?
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ESPIRITUALIDA

[_

L-

Introduccion
La espiritualidad es la manifestacion del Espiritu
.en la vivencia y expresién de fe del Pueblo de Divs
.en el seguimiento de Jestis, participando de su vida y misién
.en la comunidad eclesial que continua en el tiempo y el espacio la misién de Jesus.
.para realizar el plan del Padre

La espiritualidad tiene una impertancia profunda dentro de la Reflexidon Teoldgico-
Pastoral, va que ésta no sclo se refiere a un modo de pensar, sino también a un modo
de ser y de actuar.

La espiritualidad penetra todos los aspectos de la vida (P.P.N. #16). El Plan Pastoral
Nacional es no solo una serie de metas y objetivos, sino también una contribucién al
desarrollo, crecimiento, y realizacién de la vida de fe del pueblo, tal como se discierne
en el Espiritu de Dios y se encarna en nuestro tiempo (P.P.N. #16)

El Espiritu impulsa la comunidad a hacer rezl en esta vida un compromisoc profético a la
justicia y al amor, vy la ayuda a vivir dentro de una experiencia de fe misionera, su
unién con Dics (P.P.N., #15).

La espiritualidad es la razén por la cual uno se mueve, se mantiene, se persevera como
persona y comunidad eclesial en la realidad analizada y dicernida a la luz del Evangelio.

Es el hilo conductor que orienta todo lo que se hace vy se alimenta de todo lo que se
hace. Abarca toda la vida de manera global e integral (el conjunto y sus partes).

Esta espiritualidad o mistica se fundamenta en una Persona (Jesus) Y en su Proyecto
(Reino de Dios) impulsado por el Espiritu como Comunidad Eclesial.

En la carta a los Filipenses 2, 1-6, concontramos rasgos de una espiritualidad
fundamentada en el seguimiento de Jesus (despojamiento, encarnacién, servicio,
obediencia, muerte en cruz...).

La espiritualidad en el seguimiento de Jesus conlleva '
el conflicte (tensién, tentacién) como elemento MAE;RTS AG:.‘IJ:A E?
permantente en la vida. Reconocer en el conflicto el ESPIRL pe

momento de Gracia, el Kairos, como don y como ponbe EL
conguista. En la experiencia de Jesis, los medios para ESPIR\TV SE
asumir el conflicto se encuentra en tres valores: la WNW'F‘,E&TS A
oracién (comunién profundo e intimo con Dios), la EM o TV VALAGHG
amistad (la humanidad de Jesus, y por lo tanto, la Sﬁsgsqmom(y,
nuestratambien, necesita delos amigos para respaldar EL E&PIRTIV

la propia fidelidad) y el ayuno (despojarse de la DEL SENOR

seguridad humana y ganar la libertad de colocarse asi
en las manos de Diocs.)

18



Dindmica de trabajo:

MI ESPIRITUALIDAD Y LA DE JESUS.

1 Orientacién del paso haciendo conexidn con los pasos anteriores.

1.1 Es muy importante que este paso refleje un ambiente de oracién. Se podria
usar unos simboles para marcar la presencia de Jesus en nuestra vida (e.g.
mapa mundi, biblia, vela, el Plan Pastoral, etc.) Una oracién o una lectura
biblica (e.g. Exodo 3:1-5)

2 Reflexién Personal

2.1 Se les da tiempo para una reflexién personal respondiendo a las siguientes
preguntas:

a) Que de mi trabajo pastoral me esta alimentando la f2?

) Hay algo en la vida de Jesus gue me ayuda? (recordar un evento, una
frase del evangelio, etc.)

3 Trabajo en grupos mixtos

3.1 Compartir algo de la reflexién personal. silos grupos son muy grandes (i.e _
mas de cinco) se pueden dividir en sub-grupes para este compartir.

3.2 Después todo el grupo ref_lexiona sobre lo siguiente:

a) Cual es la espiritualidad que emana de y sostiene al Objetivo General del
Plan Pastoral Nacional? (Retomar el #17 del PPN)

b) Como se refleja esta espiritualidad en la vida de Jests?
4 Trabajo por grupo local (di6cesis, parroquia, etc.)
4.1 Se responden las preguntas siguientesz
d) Que tipo de espiritualidad fomentamos y alimentamos en nuestra comunidad?
b) Como es o no coherente con la espiritualidad del objetivo general?
4.2 Evaluacién del paso por escrito.
5 Prlenario
5.1 Recibir los réportes de los grupos pequerios

5.2 Evaluacién y complementacién
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6 Celebracién Comunitaria

- Se puede pensar en una celebracién comunitaria que refleja la espiritualidad
articulada arriba

- En caso dado, hay que proveer tiempo para que los participantes puedan
prepararla

(Sugerencia)

CELEBRACION COMUNITARIA

OBJETIVC: Tener una celebracién comunitaria en la cual se enfaticen elementcs y
nicdelos de la "espiritualidad comunitaria” de la cual habla el P.P.N. en el
=98. Esta es una sugerencia.

1 En grupo v en vez de un plenario, preparar un rito penitencial comunitario de la
siguients mansra:

1.1  Compartir en qué cosas estamos fallando en cuanto a nuestra espiritualidad
pastoral? Usar como referencia la mistica que hay debajo del Objetivo general
(P.P.N. §17)

1.2 Cada grupo prepara una frase para el rito penitencial ("Perdén por...") vy
que refleje la meditacién comunitaria anterior

2 De la misma manera cada grupo prepara unl compromisoc para un "ofertorio
comunitario": compromisos gque queremos ofrecer en cuanto a la espiritualidad que
debemos foméntar mas en nuestro trabajo pastoral.
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Evaluacién del paso
de la Espiritualidad

* Tespués de terminar el trabajo hagan una evaluacién por escrito de
este paso contestando las siguisntes pregunias:

1
-

imo nos zyudd esta experiencia?

1

2. Qué se nos dificuitd? Sor qué?

. Qué ayudas necesitames para poder levar a cabo este paso de la
eflzxién tecligiceo-pastoral en nuestras comunidades?

21



4

PASTORAL

Introduccion

La pastoral refleja el andlisis de la realidad que se hace, la espiritualidad que se vive
v el marco referencial que se tiene.

La PASTORAL es la orientacién global que damos a todo lo de la Iglesia (medios,
estructuras, instrumentos, etc.) y a todo lo que hacemos como Iglesia para que sean
coherentes con el PROYECTO COMUN Yy se integren en funcién de él. El proyecto
comin para los hispanos catélicos estd explicitado en el P.P.N. y que el Objetivo
General lo presenta en una forma concentrada (P.P.N.,#17). En este objetivo general
la meta es el Reino y la mediacién es el modelo de Iglesia:

"Vivir y promover a traves de una Pastoral de Conjunto, un Modelo
de Iglesia gue sea: comunitaria, evangelizadora y misionera,
encarnada en la realidad del pueblo hispano y abierta a la diversidad
de culturas, promotora y ejemplc de justicia... que desarrolle el
liderazgo por medio de una educacion integral... QUE SEA FERMENTO
DEL REINO EN LA SCCIEDAD" (P.P.N., #17).

La pastoral que el Plan presenta ~"Pastoral de Conjunto"- pretende evitar la dispersion
v los personalismos pastorales. Respetando la diferencia de los carismas y servicios,
la Pastoral de Conjunto coloca e integra "tode" y "a todos" en un proceso de
colaboracion y complementacion en funcién del proyecto comin. En este sentido "la
Pastoral o es de Conjunto o no es Pastoral" (Medellin 15,4). De hecho, no existen
muchas pastorales, sino una unica pastoral. Ella se hace desde diferentes
perspectivas: la de la familia, la del joven, la del campesino migrante, etc.)

El proceso de pastoral hispana estd fundade en los elementos de COMUNION-
PARTICIPACION, de SERVICIO LIBERADOR, y de MISION del cual el pueblo es llamado
a ser sujeto. El se provecta en una pastoral de conjunto que los compromete a todos
(en la base y en vistas al proyecto comun).
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Dinémic;'; de trabajo:r
LA SIEMBRA PASTORAL...

OBJETIVO: Comparar el proceso pastoral hispano a los elementos de la siembra
desarrollo de una semilla para que ilumine la evaluacién del trabajo pastoral
y su proyeccién futura.

* Hacer una orientacién al paso sobre "Pasteral" y conexién con los anteriores (ver la
introduccién)

1 Tener en cuenta 6 elementos del proceso de la siembra:

1. La Tierra 4, Métodos para sembrar
2. La semilla/o "contenido" 5. El Acompanamiento {cuidado y nutricién)
3. Los Sembradores 6. La Cosecha

2 Trabajar en grupos locales (diécesis, parroquia, etc.)

2.1. Cada grupo elabora una visién del desarrollo pastoral siguiendo el ejemplo dr -
la siembra. "
2.2. Despusés cada grupo hace un resumen de cada uno de los elementos (la tierra,
‘ la semilla, etc.), respondiendo a las siguientes preguntas:

a) Qué estuvo bien?
b) Cudles fueron las limitaciones?
¢) Cudles sugerencias harian para mejorarla?

2.3. Se asigna un elemento de la siembra a cada persona del grupeo. Si hay menos
de seis personas, se escriben las conclusiones en un papel y se mandan al
grupo que va a tratar esa etapa.

3 Se hace la dindmica de la reja, dividiendo los participantes en seis grupos, un grupo
para cada elemento pastoral (i.e. todas las "tierras" juntas, todas las "semillas",
etc.). Si no hay muchas personas, se pueden juntar varias etapas (i.e. la tierra
y semilla, los sembradores y sus métodos, etc.). En cada grupo se hace un resumen

sobre la situacién o estado del elemento de la pastoral gue les tocé para compartirlo
en el plenario.

4 se hace la evaluacién de este paso (ver hoja de evaluacién)
5 plenario

5.1. Se comparten las conclusiones de las etapas. De esta manera habrd una "visién
global" scbre el estado en que estdn las etapas pastorales.

5.2. Se comparten las evaluaciones del paso, y se recolectan las copias por escritc
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6 EVALUACION DE NUESTRO TRABAJO PASTORAL: esta parte se puede hacer para
profundizar mas sobre la relacién que debe haber entre la pastoral y los otros
componentes de la reflexidn teoldgica. Para esto se pueden seguir los siguientes
pasos:

6.1. Dividirse por grupos locales {diécesis, parroquias, etc.) y reflexionar sobre
la siguiente pregunta:

-Qué tan coherente es nuestra PASTORAL con:
a) el marco de referencia biblico-teolégico que tenemos
b) la espiritualidad al estilo de Jests
¢) el andlisis v juicio sobre la realidad que hemos hecho?

6.2. Plenario y complementacién. Ver en qué se estd fallando mas y por qué?

7 Sintesis sobre los componentes de la Reflexién Teolégico-Pastoral

* . Sugerimos esta sintesis para lograr una visién de conjunto de los componentes de la
reflexién teoldégico-pastoral. Se pueden usar estas dos preguntas: ‘

a) cémo entendemos un proceso de Reflexién Teolégico-~Pastoral?

b)Cuédles son 2 é 3 puntos centrales que hacen la conexién entre los diversos
componentes de la Reflexién Teoldégico-Pastoral?

1.LA TIERRA  2.LA SEMILIA 3105 SEMBRADORES

5.LA COSECHA
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Hojas para-:

PARTICIPANTES

LA SIEMBRA PASTORAL...
1. LA TIERRA

A qunenes estamos dedicando nuestras energias, recursos y tiempo?

Quiénes son los destinatarios privilegiados del P.P.N.?

Quiénes son los destinatarios privilegiados de nuestro trabajo Pastoral?

Trabajamos solo en al “tierra del ambiente pastoral?

Cuél amplitud se ha dado al trabajo? (donde y con quiénes?)

Se ha tomado en consideracion lo que ya existia antes del Plan para
iograr un caminar

comun ? Como?

2. LA SEMILLA O EL CONTENIDO
. Trabajamos con un plan pastoral local?

Diocesano? Regional?
. Como estan siendo “plantados” los objetivos especificos del P.P.N.:
pastoral de conjunto,

comunidades evangelizadoras/PCE, opcién misonera, formacion/nuevos
ministerios?
. Cudl es el contenido del mensaje de fe que anunciamos o “sembramos”?
. Hasta qué punto ha sido implementado el P.P.N. ? (todo o cudles partes?)

3. LOS SEMBRADORES

. Se ponen de acuerdo los “sembradores” (agentes pastorales) sobre:

. cOmo preparar la tierra?

. cudl semilla escoger para sembrar?

. como “plantarla” {(sembrarla)?

. en qué época plantarla?

Estan integrades los diferentes sectores de la pasteral como un “equipo
de sembradores”

(en pastoral de conjunto) ? o cada quién estd plantando por su cuenta,
con las semillas que

le da la gana?
. Es el P.P.N. la referencia comun para la siembra?
. Se dividen las diferentes tareas entre los sembradores para llegar a toda
la tierra escogida?
. Sedan cuentas unos a otros sobre el trabajo hecho o por hacer?
. Es considerado el pueblo como otro sembrador en la siembra o se le
considera solamente

como tierra?
. Los sembradores y el estilo de siembra que usan MULTIPLICAN los
trabajadores en la vina

o son todavia “ pocos haciendo mucho, siendo siempre los mismos™?
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4. EL METODO

Hay mas organizacion y estructuras que vida?
Estamos mas preocupados con la organizacion y la estructura que
envuelve el sembrar que
con la vida que la semilla pueda crear?
Pasamos mas tiempo con la burocracia que con la gente?
El trabajador guiado por el P.P.N_, ha creado " una mistica comunitaria de
consagracién”
al pueblo hispana? o se considera el ministerio hispano como un trabajo
profesional?
. Los métodos de siembra usados crean la participacién, como inspiracion
del objetivo
general?
Es el trabajo en la siembra algo de “expertos” y/o ministros ordenados ©
es algo de “todos”
de acuerdo a sus carismas y posibilidades?

5. EL ACOMPANAR

. Cémo se da la continuidad a los planes y proyectos aln cuando hay
cambio de personal?
. Gémo hacer que nuevos aportes, sugerencias, etc aparezcan no
como “rompimientos”

sino como continuidad de lo que es valido en lo sembrado anteri-
ormente?
. Como construir sobre lo ya logrado para que el crecimiento de la
semilla sea progresivo

e integral y no una juxtaposicion de cosas que no se integran vi-
talmente?

6. LA COSECHA

Quién se ha beneficiado de la cosecha del trabajo logrado por el
proceso pastoral

(como los lideres formados, los grupes nuevos, etc)?

Coémo se comparte lo logrado entre grupos, parroquias, diocesis y
regiones?

Hay suficiente comunicacién y apoyo entre diécesis o egiones que
estan “cosechando”

algo de sus frutos y las que estan todavia “preparando la tierra” o en
“sequia”?

Son los frutos “cosechados” logros a largo plazo o corto palzo?
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Evaluacion del paso de la Pastoral

* ~espués de terminar ¢l tratajo hagan una evaluacidn por escrito de
25T2 £aso ceontestando las sigulentes preguntas:

1. Cémo nes ayud)d esta experiencia?

2. Cué se ncs dificultd? Por qué?

3. Qué ayudas nececitamos para poder levar a cabo este paso de la
reflexidn teclécizc-pastoral =n nusstras coemunidadss?
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ESTRATEGIAS

Introduccion

Lo que se pretende en este paso es que los participantes comprendan lo que son

estrategias vy la necesidad de tomarlas para la efectividad de la pastoral.

A. Que son Estrategias?

Las estrategias son las formas mas inteligentes de hacer algo. Son el rumbo, el
enfoque comuin positivo por donde debemos caminar, lo central, lo que es a favor de
las orientaciones para alcanzar el proyecto comun expresado en el P.P.N. que llevan

al Reino.

No son tActicas ni pequefas maniobras para obtener lo que queremos en nuestro
trabajo pastoral.

B. Como tomar estrategias de accion para cambiar,
mejorar o afirmar nuestra pastoral hispana?

Todo el proceso de la reflexién teolégica pastoral nos ha de llevar a planificar en
vista a la meta comin del P.P.N. Las estrategias sefialan el punto positive a favor
del cual canalizamos toda la accién pastoral. -

Después de ver la realidad tal cual es, de releerla a la luz de la fe como Dios desea
que sea, llegamos a lo que deberiamos hacer para transformarla mas en Reino. EI
P.P.N. nos sefiala esa visién comin de ser Iglesia en nuestra sociedad. Las
estrategias a tomar han de ser en relacién a lo central del Plan.

Nos preguntamos a los diferentes niveles:

LCUALES 5ERAN

o~ ~\ ¥ o5 ey vE-
o o CESARIOS PARA

i o IMPLEMENTAR. b5
' ESTRATEAAS NA-
o S uomnEs peL

PPV, BN RELMION
A oI MISMO, AL

PUERLD ¥ A (05
AGENTES

PAST ORAVES 7

ESTE RUMBD
comUN HA DE
FORTALELER LA
COMUNICN A Mi-
VEL NACIONAL
(0 A MIVEL RE-

GIONAL, DICLESAVD
(OMC PUEBLD

G PALO (ATOLILO
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Hojas para

PARTICIPANTES _ i

ESTRATEGIAS

EL PLAN

a. Promover el P.P.N. como gufa y referencia
constante para la pastoral hispana, que implica un
proceso continuc de implementacién, reflexién y
AT L, - evaluacién.

) “ b. Entender el Plan como un instrumento que evita
A DONDE 13 "dispersidén" y concentra toda la accién pastoral

==
vAMOS 7 (los programas, los documentos, las reuniones, el
;DE DONCE | e personal, etc.) en un cbjetivo comin.
VENIMOS ! - ’

1) Ccudles serian los pasos necesarios para implementar
esta estrategia a nivel diocesano y/o parroquial?

: E.L PUEBLO ) a. Promover la Pegqueria Comunidad Eclesial como el
SR e 90%0% &5 Jugar donde el pueblo es v ejerce su rol de "sujeto”
'r‘ - D =]
ﬁ N& b. Mantener y promover una reflexién teolégica
3 2 continua que acompafie el proceso pastoral con el
pueblo. '

II) cCuiles serian los pasos necesarios para

implementar esta estrategia a nivel diocesano y/o
" parroquial?

{GVE Nes oice lf

EL BVANGEUDZ |

LOS AGENTES a. Promover entre los agentes Pastorales el trabajar

en EQUIPO "con" el pueblo y no "por" el pueblo ni

. . "para" el pueblo. Por eso tedo agente pastoral,

:YCUAL €9 apacita al pueblo y lo integra en el proceso v la

mision?  misién de la Iglesia al mismo tiempo que realiza su

ey ol i
= Q Q = accién pastoral.
YA 5E BvE| Qv 2 | ) P a0 b. Concientizar que los agentes pastorales sean
1ENGO GVE personas "consagradas a Dios en el servicio al pueblo
HACER hispano", y vean su vida y accidén pastoral desde la
y perspectiva de su vocacién como cristianos y no como

~

una profesién o tarea a desarrollar.

¢. Aumentar y mejorar la comunicacién entre los agentes pastorales a todos los niveles
para lograr una mayor unidad, reflexién e interiorizacién de los objetivos y de la
mistica comdn del P.P.N.

'III) Cuéles serian los pasos necesarios para implementar esta estrategia a nivel —
diocesano y/o parroquial?
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d. Superar el hecho del cambio constante de agentes
pastorales:

- Entrenando personal nuevo que vaya asimilando e
integrando el proceso hispano (a nivel parrogquial,
diecesano, regional y nacional).

- Que los agentes de pastoral en el ministerio hispano
faciliten que el personal que sirve a nivel parroguial,
diocesano, regional y nacional, y los que vienen de
otros paises:

* Comprendan y valoren el P.P.N.

* Se integren al procesc de la pastoral hispana

e, Privilegiar el wuso de medios - pobres,-

personalizantes y comunitarios en lugar de los
burocraticos como coherencia evangélica.

IIT1) Cudles serian los pasos necesarios para
implementar esta estrategia a nivel diocesano y/o
parroquial?

d. Superar el hecho del cambio constante de agentes
pastorales:

- Entrenando personal nuevo que vaya asimilando e
integrando el proceso hispano (a nivel parrogquial,
diecesano, regional y nacional).

- Que los agentes de pastoral en el ministerio hispano
faciliten que el personal que sirve a nivel parroguial,
diocesano, regional y nacional, y los que vienen de
otros paises:

* Comprendan y valoren el P.P.N.

* Se integren al procesc de la pastoral hispana

e, Privilegiar el wuso de medios - pobres,-

personalizantes y comunitarios en lugar de los
burocraticos como coherencia evangélica.

IIT1) Cudles serian los pasos necesarios para
implementar esta estrategia a nivel diocesano y/o
parroquial?
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/'S Evaluacién de la

x A
“n

Experiencia en general

a ayuda ce las siguientes preguntas evallen la experiencia en

1
gensral por escrite:

ri{ ps

[

. Cimo me 2yudd este sntrenamiento a entender sl ccntenido de una
flexién teolégica-pastoral?

. Qué se nos dificulté? Por qué?

. Cémo me ayudé a poderla hacer en nuestra situacidn local?

-

Qué me parecid la metcdologia que se siguio durznts i3 sxserisncia?
_ g =

LS

31



CELEBRACION EUCARISTICA

F i
Introduccion .
Como San Juan hemos visto 1os

misterios y la Palabra de Dios
escondidos en la Historia, la
realidad.

"NO GUARDES EN SECRETO

LOS MENSAJES PROFETICOS

DE ESTE LIBRO, PORQUE

PRONTO SE CUMPLIRAN." (Ap. 22:10)

La nueva tierra y el cielo nuevo, prometidos

y esperados estan ya sembrados y en gestac1on
dentro del pasado del pueblo de Dios. Tambien
en el presente, en nuestra realidad, se van
dando "muestras" como flores en boton de 1o que
seran los frutos futuros..

La historia es el camino de Israel, el camino
de Jesus, el camino de la Iglesia y nuestro
camino.

Tomando 1la reflexidn de la realidad y la
iluminacion del Apocalipsis hemos de celebrar
nuestra esperanza de una tierra y un cielo
nuevo. Nuestra fe nos invita a mirar las cosas
Yy proyectarlas, esperarlas, sonarlas y contem-
olarlas en su realizacidn en el futuro. A Ta
luz de esta fe celebramos el arbol de la reali-
dad como el arbol de la esperanza. Es un arbol
todo nuevo, gestado en el pasado y cultivado
en el presente, atraves de nuestro compromiso,
el futuro es una Buena Nueva.

a4
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ARBOL BUENO Y NUEVO, BUENOS Y HUEYOS FRUTOS:
1. Nueva Creacion

2. Nuevo Paraiso

3. Nueva Alianza

4. Nueva Organizacion

5. Nueva Ciudad

6. Nuevo Pueblo

7. Nueva Palabra

II. Preparacion de la Celebracion

Pasos para la preparacion en cada drupo:
a. Partir de nuestra realidad
Que significado tiene el fruto
que nos toco? (simbolo)

b. Leer capitulos 21 y 22 del
Apocalipis de acuerdo a su grupo,

c. Estudiar el breve comentario
que se hace de] fruto que nos
correspondid.

d. Comprender el objeto simbolico
de nuestra rama y con su ayuda
preparar una frase corta del signi-
ficado de este fruto para compartir
con los demas en el momento litur-
gico correspondiente.

e. Preparar la parte de la celebra-
cion liturgica asignada a su grupo
en relacion al tema central,



iranajo en grupos

3rupo 3a~1a 1: Nueva Creacion

Simbolo: Globo Mundial - Nuevo Mundo
Texto: "Despues,tuve la vision del
Cielo v de Tla 'lueva Tierra.
el mar ya no existe."(Ap. 21
Comentario: En e] Genesis Dios hablo
y su Pa]abra creo el universo, es-
cribic” el 1ibro de la Vidav
En el Apocalipsis Dios nablo y su
Palabra crea una nueva creacion: ,
"Ahora todo lo hago nuevo... ya esta
hecho." (Ap. 21:5-6)
Todo To negativo es destruido.
Preparar :compartir de su fruto.
Preparac1on Liturgica:
Liturgia de entrada - centrada en
oraciones de alabanza al Creador por
esta nueva creacion.

Grupo Rama 2: Nuevo Paraiso

)\

11y

Simbolu: Cascada - jarra de agua -
Espiritu Santo. ,
Texto: "Me mostro el rio de la Vida,
puro como el cristal que brotaba del
trono de Dios y del Cordero. En
medio de 1la aven1da, a ambos lados
del r10, estan los arboles de la Vida!
(Ap, 22:1-2)
Comentario: En el Génesis se nos
presenta el Paraiso 1leno de drboles
vy rios caudalosos. E1 Dios de la Vida
ha creado vida en abundancia. En el

Apocalipsisse nos revela un nuevo

paraiso. E1 rio que brota del tgono
de Dios.y del Cordero es el Espiritu
Santo, el amor, la vida, la gracia de
Dios, que gratuitamente da de beber
al sediento. (Ap.21:63;22:17)

-Jesus, el retono del tronco de David

(Ap.22:16) es el Arbol de la Vida, es
el proyecto de Dios.
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