National
Pastoral
Y Plan

R —r
Hispanic
Ministry

Enctentro ¢
Mission

Para la creacion o actualizacion
del Plan Pastoral Diocesano
a la luz del Plan Pastoral Nacional
y “Encuentro y Mision




OFICINA REGIONAL DEL SURESTE PARA EL MINISTERIO HISPANO

Southeast Regional Office for Hispanic Ministry
Catholic Bishops Regions V and XIV
7700 8.W. 56 Street
Miami, Florida 33155

Tel. (305) 279-2333
Fax (305) 279-0925

E-mail: sepimiami@aol.com

Manual Para la Preparacion
De un Plan Pastoral Diocesano siguiendo:
El Plan Pastoral Nacional Para el Ministerio Hispano
Y “Encuentro y Mision:
Un Marco Pastoral Renovado Para

El Ministerio Hispano”

Oficina Regional del Sureste para el Ministerio Hispano
Instituto Pastoral del Sureste (SEP!)
2003



Dedicatoria

Este manual pretende mostrar un modelo a seguir en la elaboracién de un plan pastoral diocesano
partiendo del Plan Pastoral Nacional Para el Ministerio Hispano, aprobado por los obispos de los Estados
Unidos en 1987, y el documento pastoral “Encuentro y Misién: Un Marco Pastoral Renovado Para el
Ministerio Hispano”. En este Gitimo documento, aprobado por los obispos de Estados Unidos en Noviembre
del 2002 para ser usado como “adendum” al Plan Pastoral Nacional, los obispos expresan: “Nosotros, los
obispos de Estados Unidos hemos escuchado las voces de los lideres hispanos - de los laicos y del clero.
Afirmamos especialmente aquellos esfuerzos pastorales en el ministerio hispano que fomentan el objetivo
general y las dimensiones especificas del Plan Pastoral Nacional para el Ministerio Hispano {*Plan Pastoral
Nacional’ o ‘Pian Pastoral’)".

El contenido teolégico del proceso que explicamos en este manual parte del Objetivo General del Plan
Pastoral Nacional, que es la contruccién del Reino de Dios, y de la teologia de la Nueva Evangelizacion,
resumida en el encuentro con Jesucristo Vivo, Camino de conversién, comunién y solidaridad, La
metodologia usada continiia siendo el VER-JUZGAR-ACTUAR-CELEBRAR-EVALUAR.

Este material esta hecho para ser usado en un PROCESO diocesano. Mientras mas personas y
comunidades participen en el, mejor.

EI PROCESO tiene la ventaja de crear “ownership” (apropiacién) y corresponsabilidad. La gente sabe de
donde vienen las cosas y por qué se proponen los programas.

EI PROCESO sirve para que la gente asuma el Plan Pastoral Diocesano como suyo y lo interiorice; y
aunque durante los afios siguientes no haga mas referencia al plan, es nuestra experiencia, que los lideres
aun sin hacer referencia al mismo, ponen en accién las recomendaciones y programa del Plan Diocesano
porque lo han asimilado durante el proceso.

Este es un material hecho con mucho carifio. Esperamos que les seré (til, y les sugerimos que sepan
adaptario a su propia realidad (vocabulario, dinamicas, horarios sugeridos, etc).
Fraternalmente,

Instituto Pastoral del Sureste (SEPI)
Miami, Fl. Mayo, 2003
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INTRODUCCION

En este manual presentamos el proceso a seguir para la elaboracién de un Plan Pastoral Dlocesano y que
Incluye los siguientes

_ PASOS

INICIACION DEL PROCESO

= Convocacldn por el Obispo
-informacién a la cancilleria ~taller

-Oficlales de la ranciilerfa
.Piﬂ!ﬂm
-sacerdotes
Introducel6n del proceso al Consejo Pastoral Hispano
Motivacién general a los agentes de pastoral
Entrenamiento de facilitadores del proceso

Creaclén del Equipo Coordinador del proceso a nivel diocesano, incluyendo oficiales de la
cancilleria

Determinacion del calendario para el proceso

REFLEXION Y CONSULTA SOBRE LOS TEMAS
= Los temas y dimensiones desarrolladas en el PPN ¥ actualizadas en en el documento
Ennuentm y Misidn son las siguientes:
Andlisls dela Realidad
Declaracion de Mislén
La Nueva Evangelizacién y la Formacién
La Nueva Evangelizacitn y la Opcién Mislonera
.La Nueva Evangelizacitn y la Pastoral de Conjunto
La Nueva Evangelizacion y la Liturgla y la Oracién

FRan e B

ELABORACION DEL DOCUMENTO DE TRABAJO _
. Recoleccion de las Hojas de Reporte Final {6 en total de cada comunidad)
*  Redacclén del Documento de Trabajo por el Equipo Coordinador del proceso
*  Presentaclén e input de las oficinas diocesanas (cémo pudieran colaborar en este plan)

ENCUENTRO O ASAMBLEA DIOCESANA

Presentaclén del Documento de Trabajo

Aprobacidn de la Declaracitn de Misi6n {para la dibcesis)

Definir prioridades dlocesanas en base a cada una de las dimensiones
Nombramiento del Equipo Redactor del Plan Pastoral Diocesano

REDACCION DEL PLAN PASTORAL DIOCESANO
Elaboracién del borrador del Plan Pastoral Diocesano
Presentacion al Oblspo

Ajustes y redaccidn final

Publicaclén

PROCLAMACION DEL PLAN PASTORAL DIOCESANO
*  Celebracitn Eucaristica a nivel diocesano
= Aprobacitn y proclamacion del PIan_PasturaI Diocesano por el Oblspo

PRESENTACION DEL PLAN PASTORAL
=  Alos oficlales de la cancilleria
. A los sacerdotes de los deanerles
. A las comunidades en las parroquias



RECOMENDACIONES

El Equipo Coordinador

Este equipo debera estar formado por varias personas (incluyendo algunos oficiales de la
cancilleria) y orientado por un responsable, y se encargarade supervisar, a nivel diocesano, todo
el proceso que culminaré con fa elaboracién del Plan Pastoral Diocesano.

Es necesario que este equipo se familiarice primero con todo este proceso para que

luego pueda entrenar a las personas que facilitarén el proceso en cada una de las comunidades
de la didcesis.

El equipo coordinador recibe las Hojas de Reporte Final de cada comunidad (incluye las
acciones concretas) para elaborar el “Documento de Trabajo" que se usara en el Encuentro
Diocesano. El Equipo también se encargara de la redacci6n final del Plan Pastoral Diocesano
para presentario al Obispo. Finalmente, el equipo orientar4 sobre el seguimienito o aplicacién del
plan en cada comunidad de la dicesis.

Un calendario para el proceso (“time-table”)

Para facilitar el trabajo y el compromiso que nos hemos propuesto, es necesario establecer un
calendario con el cual todos nos comprometamos a cumplir. Este calendario facilitars el trabajo
y evitard que nos sobrecarguemos por el poco tiempo o que nos desanimemos por la lentitud del
proceso. Este calendario debe establecer periodos de tiempo especificos para el desarrolio de
cada tema. Primero se establecen las reunlones de preparacitn del equipo coordinador y luego
el periodo de tiempo (3 0 4 semanas) para la reflexion de los temas en las comunidades.
Finalmente, las comunidades se retinen para celebrar el Encuentro Diocesano, de ser

posible con la presencia del Obispo.

Todo este proceso, desde su comienzo hasta el Encuentro Diocesano, puede durar entre 6y 8
Meses.

PARA LA REFLEXION DE LOS TEMAS

Para el proceso de reflexién de cada tema se incluye el siguiente material:
Hoja del Facilitador
Hoja de Trabajo
Hoja de Reporte de cada grupo
Hoja de Reporte Final de la comunidad
Material de Apoyo

Terminado el proceso el Coordinador de la comunidad enviara la Hoja de Reporte Final
sobre cada uno de los temas al Equipo Coordinador.



Tema # 1: Analisis de la Realidad

Oracién de Ofrecimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunién. Se puede
escoger una lectura y un canto.

||.INTRODUCCION AL PLAN ?ASTORAL NACIONAL (P.P.N).Y ENCUENTRO Y MISION}

Rapasar la Hoja de Trabajo y motivar esta reunion enfatizando:

como el P.P.N. sali6 de un Anélisis de la Realidad Hispana en la base.

Para aplicar este P.P.N. a nuestra diécesis seguiremos la metodologia del VER- JUZGAR-
ACTUAR-CELEBRAR-EVALUAR.

En grupos pequefios preguntar:

Por qué es importante el Anélisis de la Realidad para nuestra accion pastoral?

Hacer un pequeiio plenario y complementar enfatizando gue es en la realidad (con todas sus
Dimensiones) en donde Dios se revela. Recalcar que el Anélisis de la Realidad es la forma de
identificar los diferentes componentes de la sociedad: sus estructuras politicas, econémicas,
sociales, culturales, y eclesiales, buscando sus causas y sus consecuencias con el fin de
transformarla.

lil. PASOS PARA HACER UN ANALISIS DE LA REALIDAD]

1.

Determinar la realidad que vamos a analizar:
En nuestro caso es analizar la realidad de la comunidad y el ambiente en que vivimos.

Recoleccion de datos:
En grupos pequefios llenar el “Instrumento para Analizar la Realidad “ (Ver Hoja Reporte)
dejando sin contestar los datos que no sepan.

Unificacién de datos:
Plenario: unificar la informacién por consenso y escribir las conclusiones finales en una sola
copia (Hoja Reporte).

Partiendo de la unificacién de los datos determinar los HECHOS SIGNIFICATIVOS:

Leer los datos de cada marco y buscar los hechos significativos (entendemos por “hechos
significativos” las conclusiones que sacamos de esos datos). Nota: No incluir los datos del
Marco Historico de la Comunidad en esta parte del anélisis.

Determinar los hechos MAS SIGNIFICATIVOS de cada area o0 marco de la realidad:
Por consenso, ponerse de acuerdo en el hecho més significativo de cada uno de los marcos o
areas de la realidad.




6. Determinar las consecuencias y causas de cada uno de los hechos més significativos:
Sacar las consecuencias de cada uno de los hechos més signiticativos que sacaron

(entendemos por “consecuencias” lo que este hecho produce en el ambienite).

.Sacar las causas de cada uno de los hechos més significativos {entendemos por “causas”, las
raices que producen o generan dicho hecho).

(Esta parte puede hacerse en pequefios grupos, asignando a cada grupo un marco de la realidad.
-Hacer un plenario para llegar a una sintesis comin y mandar junto con la Hoja Reporte.

Ill. CELEBRACIO

Comentar cémo Dios se nos ha manifestado a través de esta reunidn. Hacer oraciones de
Accion de gracias y terminar con un abrazo de paz.

Material de Apoyo para el Tema
“Andlisis de la Realidad”

Lecturas Biblicas
Jn. 4,35-38 “Levanten la vista y vean..."

Documentos Eclesiales
Juan XXIil, Mater et Magistra #236........Método del ver, juzgar y actuar.
Puebla #15-16........c0000n. S—— Vision socio-cultural
Pablo VI, Octogesima Adveniens 3-4....Diversidad de situaciones en el mundo.

Plan Pastoral Nacional
#3-11...Introduccitn al Plan y marco de la realidad.

Encuentro y Misién # 3

[V EVALUACION

1. ¢ Qué fue lo que més te impresiond de este tema? ;Qué fue lo que més te gustd de esta reunion.
2, L Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunién?

4-A




QUE ES EL ANAUSIS DE LA REALIDAD?
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ENCUENTRO Y MISION sefiala los siguientes signos de los tiempos y los retos actuales de la
Pastoral Hispana (EMp. )

Signos de los tiempos

1. Crecimiento constante de la presencia hispana en el contexto de una multiculturalidad
siempre en aumento en nuestra sociedad

2. Elliderazgo sin precedente que la comunidad hispana va a jugar en la construccién del futuro
de la Iglesia

3. Un signo de preocupaci6n es el gran nimero de hispano uniéndose a otras denominaciones
Cristianas o a diversas tradiciones religiosas

4. Ei surgimiento de un nuevo liderazgo que necesita la formacién y el entrenamiento de los
valores y principios de! Plan Pastoral Nacional y del Encuentro 2000

de la Pa I na

—

Proselitismo de los catdlicos hispanos
2, Crecimiento de la poblacién hispana y pocos sacerdotes

3. Falta de continuidad en el ministerio. Nuevos lideres y ministros que no conocen el Plan
Nacional Pastoral Hispano

4. Una modalidad multicultural ministerial que promueve “one size fits all approach”

9. La necesidad de una diversidad de modelos de pastoral juvenil para servir a los jévenes y a
los jovenes adultos

6. Ambigiiedad ministerial: Las oficinas diocesanas bajo diversos departamentos
7. Pilanificacion pastoral inconsistente con e! Plan Pastoral Nacional para el Ministerio Hispano

8. Compiejidad de la poblacién hispana. Diferentes nacionalidades; recién llegados o nacidos
aqui

9. Acceso limitado a las posiciones de liderazgo

10. Recursos limitados a bajo nivel educativo de la poblacién
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Hoja Reporte # 1]

Andlisis de la Realidad

IN MENTO PARA ANA LA REALIDAD DI ‘
(Estas hojas deben m&nﬂidls como Hoja Reporte # 1, con los datos uniﬁcados}

WARCO DEWOGRAFIC)

1. La poblacién aproximada de los Hispanos en nuestra diécesis es de ()
2. Las ciudades (o parroquias) con mayor poblacién hispana en nuestra didcesis son:

1. 2. 3. S
3. La naclonalidad y origen de los 3 grupos hispanos que més predominan en nuestra diécesis son:
L 2, - ST

4. Dentro de la poblacién hispana de nuestra srea diocesana se calculan que son mﬁl’iuue
0% 25% 50% 75% 100%

I ' A ’ {

pocos algunos la mitad muchos todos
Otras observaciones respecto a los datos demogrificos:

MARCO SOCIAL]

5. El grupo étnico dominante o maynntadu en nuestra comunidad es de origen:
Anglo - Afroamericano - Haliano - Hispano - Asiftico - Otro:

6. (Si-No) hay descriminacién contra los hispanos en nuestra didcesis. Explique:

1. Las necﬂldnm més urgentes de Iﬁ'£ Hiﬁanus eﬁ nuestra didcesis son:




8. Los dos grupos especificos en los cuales estas necesidades son detectadas con mayor tirgencia son: (circule
los dos grupos)

Campesinos -Indocumentados - Familias - Jévenes - Refugiados - Mujeres - Otros:

Otras observaciones respecto a los datos sociales:

MARCO ECONOMICO] s

9. Las cinco fuentes de trabajo principales para los hispanos en nuestra comunidad son:

1. 2 3.
4, 5.
10. El porcentaje aproximado de hispanos de nuestra comunidad es de:
Pobreza absoluta 1?% 25%' 50% ' 75% . 100% '
pooo; algun'os la mit;d muct'aos todo's
Pobres 10% 25'5:0 50%' 7?% 10‘0% '
pocos algunos ' la mitad mu'ch':;s todos . '
Clase media baja 10:% 25% 50% ' 5% ' 100% ' )
po'eos algunos l;mitad ' muchos todos ' :
Clase media ata 1&%' 2% 5% 7% 100% .
pt;eos algunos Ia'mltad 'mu;:hos éodos '
Clase aH;? 10% 25% ' 50% ?5%' 100% ‘ '
po'cos algunos Ia'mitad ' muchos t:ados '

Otras observaciones respecto a los datos econémicos:




IMARCO POLITICO)
1. Lamayoria de la poblacién hispana de nuestra comunidad participa en el voto para elegir:

presidente ( ) congresistas ( ) no participa ( )
alcalde ( ) conssjales ()
gobernador ( ) otros: ()

12. En nuestra di6cesis tenemos los siguientes hispanas que nos representan politicamente:

Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:

Otrs observaciones respecto a los datos politicos:

MARCO ECLESIAL
13. De la poblacion total del érea de nuestra di6cesis, el porcentaje de catblicos es de:

/. /. /

—

0% 25% 50% 75%

14. Dentro de la poblaci6n catélica son hispanos aproximadamente>
[} ],

0%  25% 50% 75%
15. En nuestra comunidad hispana nosotros queremos lograr los siguientes objetivos>

10

&
5
16. Los dos grupos principales a los cuales nuestra comunidad esté llegando son (circule los dos principales)
Adultos - Familias - Enfermos - Jovenes - Nifios - Ancianos - Campesinos

Indocumentados - Alejados - Militares - Refugiados - Otros:
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17. En nuestra diécesis hiay (escriba el niimero) comunidades hispanas organizadas

18. En nuestra didcesis hay {escriba el niimero) grupos juveniles hispanos y son:

19. Ctras actividades juveniles en nuestra didcesis son:

20. En nuestra comunidad la juventud hispana participa en las siguientes actividades:

21. En nuestra comunidad brofundizamos nuestra fe a través de las siguientes actividades:




22. Las expresiones mas fuertes de religiosidad popular en nuestra comunidad son:

23. El nimero aproximado de personas que trabajan voluntariamente (sin salario) en el ministerio hispano de

Nuestra didcesis es de personas.
24. El nGmero de personas que trabajan a tiempo completo (“full-time”) en el Ministerio Hispano de la di6cesis es

de_____personasy son:
Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:

25. Nuestro Director (a) Diocesano de la Pastoral Hispana es: y nuestra oficina
Esté situada en:

26. El nimero de personas que trabajan medio tiempo (“part-time”) en el Ministerio Hispano de la didcesis es
De personas y son: '

Nombre: Cargo:
Nombre: Cargo:
Nombre: ) Cargo:
Nombre: Cargo:

27. El nimero de sacerdotes trabajando especificamente con los hispanos de nuestra diécesises ___y son:
Nombre: Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
Nombre: Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
Nombre: Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
Nombre: Cargo: _ Hispano ( ) Anglo ()

28. El nmero de religiosas trabajando especificamente con los hispanos de nuestra diécesis es y son:
Nombre: Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
Nombre: Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
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Nombre: . Cargo: Hispano ( ) Anglo ()
Nombre: Cargo: Hispaho( ) Anglo ()

29. En nuestra diécesis (si-no) hay un Consejo Pastoral Diocesano de Pastoral Hispana cuyos miembros son los
siguientes: ‘

30. Nosotros formamos a nuestros agentes pastorales con los siguientes programas:

31. Los tres logros méas grandes que hemos obtenido en nuestra comunidad hispana en los dltimos dos afios son:
1.
2.
3.

32. Las tres dificultades mas grandes que hemos encontrado en nuestra comunidad hispana en los Gltimos dos
afios han sido: |
1.
2.
3.

Otras observaciones respecto a los datos eclesiales




IMARCO HISTORICO DE LA COMUNIDAD HISPANA]
Este marco histérico no debe incluirse dentro del proceso del analisis.
Dentro de nuestra experiencia eclesial es bueno recordar e interpretar nuestra historia como comunidad....

33.La fecha en que esta comunidad comenzé areunirse fue

Y esta primera actividad fue por motivo de

34.Las primeras personas que organizaron la comunidad fueron

35. La primera misa en espafiol fue ( poner fecha) : y el celebrante
fue

34.Las actividades méas importantes qhe esta comunidad realiz6 fueron:

35.Esta comunidad ha estado a punto de “morirse” (SI- NO ). Sila respuesta es “S|”: Por qué razén y qué
la revivi6? Explique.

L

36.0tras obervaciones de los datos histéricos:

DIOCESIS: COMUNIDAD DE:
# de Personas que

partciparon Fechas:




BREVE ANALISIS DE LA REALIDAD

NOTA: Después de llenar los datos de las paginas anteriores viene el analisis de la realidad en si. Este es
un modelo muy sencillo, pero que es opcional, de acuerdo a la seguridad personal que sientan los
facilitadores con los pasos a seguir. ’

Hechos significativos de cada marco

Los hechos significativos o las conclusiones a que llegamos con los datos DEMOGRAFICOS
son: ‘

Los hechos significativos o las conclusiones que llegamos con Iso datos SOCIALES
son:

Los hechos significativos o las conclusiones a qu'a llegamos con los datos ECONOMICOS
son: _

Los hechos significativos o las conclusiones a quellegamos con los datos POLITICOS
son;

Los hechos significativos o las conclusiones a que llegamos con los datos ECLESIALES
son:___

Hechos MAS SIGNIFICATIVOS de cada marco:

Poner una marca al lado del “Hecho més significativo” (o la conclusién mas importante a la que hayan
llegado) en cada marco, y asignarle un namero (1 al demografico, # 2 al social, 3 al econémico, # 4 al
politico y #5 al eclesial).

Consecuencias y causas de esos hechos:



{echos mas significativos Consecuencias Causas
H:
2:
3:
5:
DIOCESIS: PARROQUIA, —-GRUPO
FACILITADOR(A) ENCARGADO(A) TELEFONO.
# de personas que
participaron: Fechas:
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Hoja del Facilitador

Tema # 2
Objetivo General/Declaracion de Mision:
La Construccion del Reino de Dios

Oracion de Ofrecimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunién. Se puede escoger

una Lectura y un canto.

Introduccion al tema y a la metodologia:
Toda comunidad cristiana tiene una misién particular dependiendo de la situacion y del momento en que vive,

Para definir cuél es nuestra mision “aquiy ahora” tenemos que:

1.
2,

3.

VER nuestra realidad
JUZGAR esta realiad a la luz de la mision de Jesus, de la mision de la Iglesia en el mundo y de la mision de

la Comunidad Hispana en los Estados Unidos.
para luego definir nuestra propia misién como comunidad cristiana y ACTUAR comunitariamente para

transformar esa realidad.

-Dar algunos ejemplos sencillos que muestren laimportancia de VER fa realidad én la plamﬂcacién pastoral
(el mecanico, el doctor, ver Hoja de Trabajo sobre el anélisis de la realidad).

-Explicar lo que son signos de viday signos de nuerte, Retomar los datos de la realidad ¢ que se recogleron
el Tema #1, y en grupos pequeiios (de 36 4 personas) contestar las siguientes preguntas

1. ¢Qué signos de vida (o aspectos positivos que dan esperanza) vemos en nuestra realidad descrita

en el Tema “#1)_ _
2, ;Qué signos de muerte (o aspectos negathros) vemos en nuestra raalidad?

¢Como nos sentimos al VER estos signos de vida y estos signos de muerte? ; Qué pensamos? (expresar
espontaneamente).

-Usar nuevamente ejemplos sencillos para mostrar laimportancia del JUZGAR en la planificacién pastoral.
-Antes de leer la parte del JUZGAR, contestar en grupos pequefios las siguuientes preguntas:

1. ¢Cuélfue la mision de Jesis?
2. ¢Cudl es lamisén de la Iglesia en el mundo?
3. ¢Cuél sera la misién de la Comunidad Catélica Hispana en los Estados Unidos

-En plenario, los grupitos exponen sus respuestas y se complementa con lo que esta en la parte del
JUZGAR
(ver qué aspectos faltaron y comentarlo)-

-Reflexionar con la siguiente pregunta:
¢ Como ilumina la misién de Jesiis, la misién de la Iglesia en el mundo y la misién de la comunidad
Hispana en los Estados Unidos la realidad que hemos visto?
«19-



Material de Apoyo para el Tema#2:
“Objetivo General -Declaracion de Mision:
La Construccion del Reino de Dios”

Lecturas Biblicas: \
Lc. 4,16-21... La mision de Jesus - ‘
Mt. 5, 1-12.... Requisifos del Reino: Las Bienaventuranzas

Jn. 3.4-7....... Hay que nacer de nuevo...
Mt. 23, 23...... Lo mas importante de la Ley: la justicia..
Mc. 10, 31...... En el Reino de Dios los Gltimos seran los primeros

Mt. 20, 20°28.. Entre nosotros tiene que ser distinto...

Documentos del Vaticanoll:
Gaudium et Spes 39...Tierra Nueva y cielo Nuevo
Lumen Gentium # 5....El Reino de Dios: misién que la Iglesia recibe

Evangeli Nuntiandi:

18-19............. Lamisién de laIglesia
6-10............. Jes(is como evangelizador
14................ Lavocacién de la Igleisa
kL F— La conversion necesaria
60...............  Evangelizar a todo el mundo

Plan Pastoral Nacional; R
12:46.......... Diagnostico, marco doctrinal y espiritualidad
17y p.44..... Objetivo Gerieral y esquema general del PPN

Encientro y Mision:

e £ FE— Un liderazo entendido como discipulado
29.....ooee Un llamado a construir y nutrir una’comunidad.

-En grupos pequeiios elaborar lo que pudiera ser la Declaracién de Misién o el Objetivo General de la

comunidad. . L e
- Plenario: llegar a una sintesis comutn de la Declaracion de Mision y lienar la Hoja Reporte # 2.

-Leer LC. 4, 16-21 y comentar ‘ '
-Sugerencia: se puede recitar la Declaracion de Mision elaborada entra todos, como se recita el Credo, a
manera de un compromiso comunitario.

-Oraciones de peticion y de acién de gracias. Se puede cantar “Grita Profeta” y terminar con un abrazo de
paz.

1. ¢Qué fue lo que més te impresioné de este tema? ¢Qué fes lo que més te gusto de esta reunion?
2. ;Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunion?
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ACTUAR %

* Al ver nuestra realidad y refiexionarla a la luz de la mision de Jesis y de la
Iglesia... -

NOSOTROS LA COMUNIDAD CATOLICA HISPANA DE ____
o DECLARAMOS COMO NUESTRA MISION :

'

El Objetivo General o Declaracién de Misidn describe la razdn por Ja cual existe la l
comunidad y a qué llama a sus miembros a hacer. La Declaracion de Misidn debe ser:
BREVE: expresada eén unas cuantas oraciones o en | & 2 pdrrafos.
\ ESPIRITUAL: expresa el propésito espiritual ‘'de la comunidad.
DEBE INSPIRAR: motiva, estimula y anima a actuar atz:i' y dhora ¢omunitariamente.
GENERAL .y COMPRENSIVO: expresa el propdsito continuo de la comunidad.

CELEBRAR i1l

* Leer Lc. #16-2) y comentar ' la lectura .

* Sugerencia: se puede recitar Ja.Declaracién de Misién elaborada entre todos, como se
recita el Credo, 8 manera de un compromiso comunitario.

* Oraciones de peticién y de accién de gracias. Se puede cantar "Grita Profeta'.

EVALUAR 7

1. (Qué fue lo que mds te impresioné de este tema? iQué es lo que mds te gustd de
esta reunion? ' _ '
2. ;Qué sugieres que se podria mejorar para la préxima reunion?

/'

*=+ MANDAR LA HOJA REPORTE . e




LA MISION DE 1A COMINIDAD HISANA EN USA. .
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Hoja Reporte # 2

Objetivo General/Declaracion de Misién:
La Construccion del Reino de Dios

e NOSOTROS LA COMUNIDAD CATOLICA HISPANA DE

® DECLARAMOS COMO NUESTRA MISION:

Didcesis de: Comunidad de

Niimero de personas que participaron Fecha

Facilitador (encargado)

Teléfono
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Hoja del Facilitador

Tema #3 La Nueva Evangelizacion y la Formacion

Oracién de Ofrecimiento: Una pérsona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunion. Se puede
escoger una lectura y un canto.

Introduccion al Tema. El facilitador del grupo introduce el tema enfatizando los siguientes puntos:

La formacion es un proceso de crecimiento personal y comunitario, encarnado en la realidad concreta en que
se vive, y con metas claras para transformar dicha realidad. Por lo tanto no es solo formacién para la accion,
sino FORMACION EN LA ACCION. Segan Encuentro y Mision “esta formacién incluye también la adquisicién de
habilidades para la comunicacion, la organizacion y el liderazgo y un mayor sentido de responsabilidad y de
deseo por participar en la vida de la Iglesia y de la sociedad” (EM31). .

La formacién es INTEGRAL, es decir abarca muchas areas distintas de la vida humana como la cultura, la
lengua, Ia familia, la formacion moral, social, intelectual, emocional y espiritual y la preparacién técnica y
vocacional de la perona (Voces Profeticas, pag.8).

La formacién es para EL SERVICIO. Es poner nuestros dones y talentos al servicio de otros (Mt.25:14'28) y es
ser parte de una IGLESIA MINISTERIAL, donde cada miembro tiene su responsabilidad particular en la
construccion del Reino de Dios. Ya no hablamos meramente de. “lideres”, sino més bien de “coordinadores”,
“facilitadores”, en fin, “servidores del Reino”.

(Para una mayor profundizacién sobre la Formacién consultar el material enlistado al final de este tema).

1. VER  En pequeiios grupos referirse a los dibujos de la parte del VER de la Hoja de Trabajo y contestar las
preguntas en la parte inferior de la hoja.

2.JUZGAR. En pequeiios grupos leer la parte del JUZGAR de la Hoja de Trabajo y comentaria. Escoger
un secretario(a) y contestar en grupo las preguntas 1,2y 3. de la Hoja Reporte.( lluminar con las referencias
enlistadas al final de la hoja). :

3. ACTUAR.. Leer los nimeros 55.1, 55.2, 55.3, y 55.4 de “Encuentro y Misién” y contestar las preguntas 4 y 5
de la Hoja Reporte. Hacer después un pequefio plenario, liegar a una sintesis com(n y escribir las respuestas
en la Hoja Reporte Final de la Parroquia o Comunidad.

4.CELEBRAR Leer Rom.12:4'8 (sirvamos cada cual con nuestros dones). Pedir a cada persona que escriba 2 0

3 de sus dones o talentos personales en un papelito pequefio. Hacer el contorno de una cruz en un papel y

pegaria en la pared. Cada persona viene en silencio (o en voz aita) y ofrece sus talentos a Dios para el servicio

ge los demés, mientras se puede cantar “Hombres Nuevos” (ver Flor y Canto #686 ) y terminar con un abrazo
e paz.

5. EVALUAR

1. Qué fue lo que més te impresioné de este tema? Que fue lo que mas te gusto de esta reunion?
2. Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunién?

Nota: El Coordinador del grupo enviara la Hoja de Reporte Final de la Parroquia o Comunidad a la Oficina del
Ministerio Hispano o al Equipo Coordinador cuando se termine con los cuatro temas.
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Material de apoyo para el tema de
_“LANUEVA EVANGELIZACION Y LA FORMACION":

Lecturas Biblicas:

Mt. 25,14-28.....Parabola de los talentos

Lc. 16, 1-12.... El administrador astuto

Mt. 20, 20°28...."el que aspire a ser més...que se haga servidor de los demés”
MC.10, 43-45...." el Hijo del Hombre no vino a ser “servido...” _

Jn. 13, 12-14... Jesiis como ejemplo de servicio: lava los pies a sus discipulos
Rom. 12,26.... “sirvamos cada cual con nuestros dones...”

I Pedro §, 2-6.. “que todos sean humildes considerandose servidores...”

Documentos del Vaticano II, Apostolicam Actuosltatem

28-29 . Principios de la formacion de los seglares para el apostolado .
31..  Adaptacién de la formacién a las diversas formas de apostolatlo

Otros Documentos Eclesiales: .

Evangeli Nuntiandi 78.... El predlcador busca la Verdad, la estudia y la sirve

Puebla 1024- 1033........-... Principios y criterios de iina educacién integral

Puebla 270-271...c.umerreeen La Iglesia es un puebio de sefvidores *

Ccmcluagones del [ Encuentro Voces Profétlcas Formacién de lideres, p.13-14

“Iglesia en América” 72. La educacién puede jugar tin papel Importante en lainculturacion
del Evangelio.

“Acoglendo al Forastero Entre Nosotms Unidad en la Diversidad”, p. 45
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Hoja de Trabajo
Tema 3
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-

Conclusiones sobre este tema para llenar en la Hloia Reporte . ,: _
iQué entendemos por ‘Formacign 5egin 10 que hemos reflexionado? : T

1,
2. ¢Qué existe en nuestra comunidad en cuanlto a Formacién?
J. {Qué falta en nuestra comunidad en cuanto a Formacién?

i

ACTUAR %

Leer los niimeros 55.1, 55.2, §5.3 y 55.4 de Encuentro y Misién y contestar las siguicntes
preguntas:

L. (Cudles de los programas o proyectos citados en “Encuentro y Misién” sobre Formacién
se aplicarian mds a esta comunidad Y nosotros recomendamos que se hagan (especificar
los niimeros de los programs),

2. ;Qué otras acciones concretas que no estin en “Encuentro y Misién” se recomiendan
para desarrollar o mejorar la Formacién en nuestra comunidad? Especificar como
realizarlas (Recomendaciones para posibles programas diocesano),

CELEBRAR 317

‘ Leer Rom, 12:4-8 (sirvamos cada cual con’ nuestros dones) . Pedir a cada persoia que
escriba 2 & 3 de sus dones o talentos personales en un papelito pequefio. Hacer el
contorno de una cruz en un papel y pegarla en la pared. Cada persona viene en
silencio (0 en voz alta) Y ofrece sus talentos a Dios para el servicio de los
demis, mientras se puede cantar "Hombres nuevos" y terminar con un abrazo de paz.

EVALUAR /5

1. iQué fue 1o que mis te impresioné de este tema? ;Qué es lo que mias te gqusto de
esta reunién?
. {Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunion?

A i Al
-MANDAR LA HOJA REPORTE
A
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[Ho!'a ReEortel

La Nueva Evangelizacion y la Formacion:

Conclusiones sobre la Formacion:

1. ¢ Qué entendemos por Formacién segun lo que hemos reflexionado?

2. ¢Qué existe en nuestra comunidad en cuanto a thﬁ.iféléh,? -

3. ¢Qué falta en nuestra comunidad en cuanto a Formacion?
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4. Cudles de los programas o proyectos citados en “Encuentro y Mision” sobre Formacion se
aplicarian mas a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan. (Especificar los
ndmeros de los programas). )

5.  Qué otras acciones concretas que no estan en “Encuentro y Misién” se recomiendan
para desarrollar, mejorar y apoyar la Formacion y especificar Como realizarlas?
(recomendaciones para posibles programas diocesanos.)

DIOCESIS: PARROQUIA: GRUPO:
FACILITADOR(A) ENCARGADO: Teléfono
# de personas que participaron: Fechas:
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HOJA REPORTE FINAL DE LA PARROQUIA (COMUNIDAD)

Tema: La Nueva Evagelizacion y la FORMACION

RECOMENDACIONES DE ‘ENCUENTRO Y MISION’ QUE SON VALIDAS EN NUESTRA REALIDAD.

COSAS NUEVAS QUE RECOMENDAMOS HACER

DIOCESIS: PARROQUIA:
GRUPO:

FACILITADOR(A) ENCARGADO: Teléfono
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Hoja del Facilitador

Tema # 4: La Nueva Evangelizacion y la Opcién Misionera

Oraci6n de Ofrecimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunién. Se puede
_escoger una lectura y un canto, Recomendamos Hechios 2:43

Introduccién al Tema: El Facilitador del grupo haéa la introduccién al Tema enfatizando los siguientes
puntos:

-Esta dimensién establecida en el Plan Pastoral Nacional es enfatizada en el documento
“Encuentro y Misién” como “un llamado al pueblo a ser un testigo comprometido a llevar la
Buena Nueva a aquellos que necesitan experimentar su poder de dar vida nueva, plena, y no
limitarse a un simple recibidor de ella” (EM#32).
-Es llegar a aquellos que aiin no han encontrado a Cristo Jesiis en su vida, con una opcién
preferencial por los pobres y los marginados. =~
-El Plan Pastoral hace un llamado para fomentar oportinidades para que los pobres y los
marginados puedan participar en los procesos politicos, sociales, econémicos y religiosos.
También llama a responder, en lo pastoral y en lo social, a las necesidades de las familias que
sufren de muchas dificultades, incluyendo abusos, divorcio y separacion, aborto, violencia
doméstica, alcoholismo y drogadiccién, aislamiento, asuntos y derechos relaciones a la residencia
legal y la falta de oportunidades para la educacion” (EM#32, 56.2d).
-Opcién Misionera se refiere a la Pastoral Social de Ia Iglesia y ésta tiene tres niveles importantes:
1. Asistencial o de emergencia: para satisfacer las necesidades bdsicas de comida, vivienda, y
salud a corto plazo y defender los derechos de estos grupos necesitados siendo “voz de los
sin voz” (advocacy). (EM#56) PRI |
2. Promocional o educacional: para concientizar, promover y formar a las personas de estos
grupos necesitados para que ellos mismos “sean agentes de su propio destino y capaces de
superarse y organizarse” (PPN#56) (EM# 32), o
3. Estructural: para lograr la participacién de estos grupos en el proceso politico, social,
econémico y eclesial, que facilite la defensa de sus propios derechos ¥ que apoye los
esfuerzos por una sociedad m4s justa y humana (PPN#52)(EM#56. a yb)
(Para una mayor profundizacion sobre la Opcion Misionera consultar el material enlistado al final de este
tema). SR :

1.VER  En pequefios grupos referirse a los dibujos de la parte del VER de la Hoja de Trabajo y contestar
las preguntas en la parte inferior de la hoja. : '

2.JUZGAR. En pequefios grupos leer la parte del JUZGAR de la Hoja de Trabajo y comentarla. Escoger un
secretario(a) y contestar en grupo las preguntas 1, 2 y 3. de la Hoja Reporte.( lluminar con la referencias
enlistadas al final de la hoja).

3.ACTUAR _ Leer los nimeros 56.1, 56.2, 56.3, y 56.4 de “Encuentro y Mision” y contestar las preguntas 4
y 5 de la Hoja Reporte.



4.CELEBRAR Hacer un circulo, poner un par de zapatos en el centro del salén con una velita, Leer

Mt. 28:18-20 o Mc16:15-20 (envio de los apéstoles) y comentar que este envio es a “ponernos los zapatos” y
buscar a nuestros hermanos, especialmente a aquellos més necesitados. Es un envio a “ir por los caminos”
y buscar a los pobres y marginados, indocumentados, campesinos, jovenes, etc. Cada quien pone su par de
zapatos detras del otro (formando un camino) y hace una oracion de peticién espontanea al colocarlos. Se
puede cantar “Id y Ensefiad”; o “Grita Profeta”, o “Sefior Quiero Caminar”, y terminar con un abrazo de paz.

i

5. EVALUAR
Qué fue lo que més te impresioné de este tema? Que fue lo que més te gusto de esta reunion?
Qué sugieres que se podria mejorar para la préxima reunién?

Nota: El Coordinador del grupo enviaré la Hoja de Reporte Final de la Parroquia o Comunidad a la Oficina del
Ministerio Hispano o al Equipo Coordinador cuando se termine con los cuatro temas.

Material de apoyo para el Tema de

“LA NUEVA EVANGELIZACION Y LA OPCION MISIONERA”

Lecturas Biblicas : S

Lc. 4:16-19, 7:21-22....... La misién de Jes(s se comprueba con su compromiso con los pobres,
Marginados y desamparados. - :

Mt.10:5-15 - Le.9: 1-5.. Jes(s envia a los primeros misioneros

Mt. 19:21........... PR “vende lo que tienes y daselo a los pobres..”

Mt. 25: 31-46.............. « Eljuicio final: “tuve habmbre y me diste...”

Le. 5: 27-32......... — “he venido a llamar a los pecadores...”

I E T T 1 En busca de la oveja perdida

dn. 20:21 ~ Mt. 26:18-20 -Mc.16:15-20...Envio de los apostoles

Documentos del Vaticano Il Fo

Lumen Gentium 5 ....... Mision de la Iglesia: construir el Reino

Ad Gentes 1......ouureenees La Iglesia es enviada

Ad Gentes 12............... Enviados a todos, pero especificamente a los pobres
Ad Gentes 35-37......... Todos somos Ilmados a ser misioneros

Apostolicam Actuositatem 8... Accion caritativa

Iglesia en América #s18, 54, 56 y 57

Acogiendo al Forastero entre Nosotros, Unidad en la Diversidad
Encuentro y Mision: 56.1, 56.2, 56.3, 56.4

36




D 108 ASIENTdE A 108 CAMINGS

Mﬁm B, PROCESO el ot EMA’WRG
% HSPANDS Hidfﬁmv LA M@v IREFERENCIAL

s

p Ao TERMIVE. Mww
L e GANG No ME
A AM&N&‘* v
Aperads, No

'-Lmummmonf ENTRE ﬁf
~ DIVORCID ¥ SEEARACION

~ MADRES SOLTERA

' - ABDRT O |

¥
“MAMINAHQN
~Piks CONTALTO
RO S Mﬁb&m

- -»mnmm rfmum

QUE PUED g
DECIR, Y07 _\
m Cm&:ﬂﬂ'l e WAL

ROPIEMA PE pENTIID
- DROGAGH ERiMiERG STI

~ CARECEN DE ATENGW

= AMETADYS e

A 1GLESIA

55 TROFESIONALED. EM 50
Pr;gumm para compartir: | ) '
1. JQué ves en el dibufo? ;Ves la reatidad de i comunidad refléjada en bt gﬂdm’
2 ¢Cudles son los grupos hispanay nuis necesitados de tu comunidad?
3. ;5on estos grupos prioridad para el minisierio hispane dentro a!e ti comunidad? ng qud &
o por qué no?

A
]



#

| "CNC CON 8/ON DE
A R ® JEGIUS GoN 14 pision
. REIND PE 50U PADRE.«-
EL mme *‘f%ﬁm bios >

m WE o
ENVIA A ZTESUS S

f:m tfmcq pou ¥
' Cmr w

f ENVIASTE AL
MUNBD. 0 ¥
L Gruan 11,19

ﬁ' fﬁ&&ﬁ?ﬁ %ﬂu’mﬁ ;
g6 Mis/oxens !

AL MW&)@.“ . /
\ TeuLEsLh ER ﬁMERICé #s 18,54,56 ¥ 57

* UNIDAD EN LA DIVERSIDAD Pgs. 57-61
ENCUENTRO Y MISION #5 56.1, 56.2,

O Jisis A GuVE ENVIA A 108 APRTOESwes | Y5

®... LA IGLESIA (ON LA MISION DE ANUNCJAR INSTALIRAR
Y SER GERMEN Y PRINC!P!U DE ESE REIND (iwmets GENTIUM 45)

~Por eso la Ig!ﬂsw...
* 58 une "a los hamixm e cualquier mndmdn, mm Mpmmimmw con los mbms ¥ qﬂzgum,
¥ 0 ellos s¢ consagra gorosa... " (Ad Genges #12), :
*'guiere mogrrar la misericordia para con los necesitados... para aliviar todas los necesidades |
humanas... dondequiera que hd)!a hombres carentes de alimento, vivienda, medicinas, trabajo, instruc-
cidn, medios adecuados para liovar una vida verdadaramente humana:.-all débe buscarlos ¥ encon-
trarlos en candad cristiana.”. (Aposiolicarm Actiositatem #8)
* 25 necesaria ver gnel prdjirfm - @ Cristo Sefior, a quién én realidad se aﬁece lo que al ne-
| cesitado s da;.... cunpliv untes que nada lds exigencias de la justicia, para no dar come ayuda de ca-
| ridad lo que ya se debe par razdn de justicia; suprimir las causas, y no sdlo los efectos, de los malos,
y organizar los auxilios de tal forma que gquienes los wcmm se vayan Liberando progresivamente de In
dapgmfenma externa v 5e vayar bastando por si ntigmos... * (Apostolir am Ar nmimwm #3}

't b e e == i gt




. e DBISPOS LATINOARMERICAN 0%

® EN PUEM %KRET!MN EST AN Mas BAdlESio
Unn OFLIGN FREFEREVGAL FOR 105 POBEES.

. Lo poBRES T PUEBLA # A ek
oo B026 POBRES MERDUEN LA ATENLION PHEFGRAMAL. |
Divk: TOMA 50U DEFERSE s AMALL B0V (o8 Fpasss
e WIMERo. CESTIVAAIReS D Lh Misitve v sU
ELANGELISALIOV B8 PR #3085 el SENAL ¥
PopEss DB W MISIH OF JESHS... ¥

T - . ‘_ o ey .
TAMBIEN. HAEN ik ooaty (| por e
PecFessicibe Pog los JOVERs B N
(PUEBLAR Heb- 1206) < R e ¢

3 o 4]
Vi FORESE 'Y b TOVENES, W ' %‘ I
CLMSTITUREN PUES; LA RYEUEEN g

»

LA BPERANIA  DE LA JOLEIA EN AMEDY = )
LATIUA F 5t BYANGEUZACIOY E5eee PRipgimatd” (3F 452

. EM EL PLAN QM&’. NACIONAL. L8 feura B rRocess oG

FTROS B8 DEEiEa)

-

Y POBRES —
i ﬁw‘@zkf W f"‘c;-m"ﬂ“n' Pilian T8
MUTER ATy
g Ry, AR e,
FAIMILA > ’%% :.’;;ﬁ-;fﬂ* Ly
. -_,‘ - et ,{_J?\\m.’
JUVELTLD s ,ﬂ%,%ﬁ&’%%ﬁ_‘?g? d
. g x % Q‘E"i .
e ffﬁf%&{ &
ot o e . - RESUNUATEG - FRELDY - DEPSESL fre: - b -‘w.;_uh'f?#%&&‘
SEGUN (o REFIEXIDUADD: , : e
LA PROTORAL SUUAM. mienve 2 wiveis:
W ‘:" J.;“: . _«-‘) I;Aj H..F o %’f’ﬁ_ - . ‘

_— :

: ok -
Ry oy . =,
AIXTERLLAL ¥ UP EMERGRIGIA PROMAGONAL © DDUGA LI #RAL -ﬁm.u:.wm_g

SASYIRALER (do NELESIDALGS  (ONCEMYQAR, FROMIVER Y LDGRAR LA BARTIOPACIDN
PACICAL DG (MDA VIVIENDA  FORMAR A LA% PORSONAS 86 Dg b5 GRDICS é‘: Bl
Y AUD ALORID PLALD Y DE- 5 GRUPSS MECESTANS:  PRouD Polifies, “oolal, B
FENDER, LOG RERECHDS Do RARA U SLLE MISMOE  UoMice - GOLES{AL Jus Fd-
Bs GRURS NEESTAYS  “ieany ABATES DBSU PRORD CILITE LA VEFENSA DE sus
SIENDD “Vo2, P WS SINVIR"  Tesido Y tAPALES DE PEDFIDG DERLEMES ¥ QUE AD-
(ADVPCALY) SUPERARSE ¥ TRAANIZARSE" VB (o5 [BAFUER NG . VDR UNY
(FRH. pae > SOLIEPAD MAS TUETA Y MM

(RPN $620




-

o
L] .

* EN "ENCUENTRD ¥ MISION® LOS DBISPDS SERALAN LAS
GUIENTED PRIDRIDADES Y auawmamww LA ALLION
PENTRD DE LA DIMENSION DE OPCION MISIONE RN

6, - s e
3

ot e

1
SIFicAR, EL COMPRovISO DE (A

AOLESIN PARA ACEROWRSE A Lo
CATOUCGES TNACHvas

- (EM. 4 86-1)
"DECARROGAR
. MOPRLS DS
i IMISTERICS GLE

© SiRUAN B LS
aVeNes, LAS
MUJERES Y LAS
Prnuyns ?

(EM 562D

| OROMIOVER LR PAtTcioncoN | 'S
AATVA BN Lh VIDR @rvieh it i
Ve W EsRERIS DE |

b & S
ﬁmeam:-'f CEMﬁ 5&:&) :

& HTEWSIECR
El
Histerie |}
SectalL Y

| EMusei) <




INSTITUTO PASTORAL DEL SURESTE
: ‘ Marzo 14, 2003

cQué es el Reino de Dios?

ID

Es reinado de Dios en cada uno de nosotrog/as.

Es soberanta transformanie de Dios en el corazén humano.

Es aeeptar plenamente el amor incondicional de Dios hacia cada uno de nosotrosfiras
¥ compartirlo con los hermguos/os.

Es abertura total del hombre y la mujer: ™ a Dips
P4 su hemoano/hermana

Yis comversisn del yo ol td; del ggo al alter {otro)

Es vivir plenamente 1 filiacidu divina v Ia bermandad humeana.
Bs ser verdaderamente hijo/hija v verdadersmente hermano/hermana.

Este Reino tiene 4 dimensinnes: P Personal
» Sovial
» Temporal (acui y ahora)
P Escatoldgica {en el cielo)

Kl Reino de Dios aharca todo: ol hombre v 1a uwier, el mundo, Ta sociedad
Ko os otro wundo, sino el Vigjo transformade on Nuevo.

Ex le manifestacidn d¢ la soberania de Dios sobre oste mundo en su constanie lucha confra
lag fuerzas del mal.

El Relno de Dins no es solo espirifual o fueta de este mundo. Es la totalided do este mundo
material, espiritual y homano, ahora i;u;tmﬁuc.ido an el oiden de Dips

No quiere decir solo Za efiminactin del pecado, sino de fodas fas consecnencias del
mismo: injusticias, explotaciones, hambre, manipulaciones, gnetras, opresiones,
mentitas pérsondles o mstitusionales.

Es la transfigiuracidn total, global, estructural, de esta realidad del hombre v la mujer v del
cosmos.

Es proyecto césmico.

Es la destruccidn de todo mal: W fisico=dolor y muerie
P moral=dasunién
P pecade=odio

Es la superacide de todas las elienaciones humanas.,
Jesucristo ex el Redn: Tl lo predica, Rl 1o insiaura, Bl Jo prosencializa,

Este Reino de Dios ya estd iniciade por Jesis on esle mundo, pero no esti acabado.
Su culminacion serd en el ciglo.
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1. ;Qué entendemos por 13 Ope que hen
2, {Qué exists en esta comunidad en cuanto a la Opcién Misionera? -
3. ¢(ué falta en esta comunidad en cuanto a la Opcién Bisionera?

ra llsnar a Hp-ia Reporte #3:
i6n Mizionera segin lo que hemos reclexionade? .

Co

Leer los nimeros 56 11,23,y 4) y 40,41,42,83,y 57(2c) de Encushitro y Misién y contestar las siguientes preguntas:
4. 1 Cudles ds los programas o proyectos citados en "Encuentro y Mision"f 56 sobre Opcién Misionera
se aplicarian més a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan. {Especificar los ndmeros de los
. programas). _
5. ¢Qué dice Encuentro y Misidn sobre ta promocion de 1as pequeias comunidades

eclagiales?
8, ¢Qué otras acciones concretas que no estan en “Encuentro y Miston” # 56 se recomiendan para desarrollar, majorar
y apoyar Ia Opeion Misionera y especificar como realizarlas? {recomendaciones para posibles programas

diocesanos), o

* Hacer un circulo, poner un par de zapatos &n el centro (el salén con una velita

¥ Leer Mt. 28:18-20 o Mc. 16:15«20 ({envio de los apdstoles) ¥y comentar que este
envio 5 a “"ponernos los 2apates® y buscar a nuastros herciancs, especialmente a
agqusllos mis necssitados, es un envig 4 "ir por los camaes" y buacar & los pobres
y marginades, indocumentados, campesinos, Jjdvenes, etc. Cada quien pone su par de
zapakos detrds del abtre (formenmde un camine) v hiacs upna oracidn de peticién
gspentinea al colaecsrlos.

* 58 puede ¢antar "Sois la zemilla™ o "Grita Profeta™, ¥ terminar con un abrazo de

Paz i

EVALUAR

1. ¢Qué fue lo que més ts inprosiond de este tema? jOué es Lo que més te gusté da

e3tsd reunidn?
2, Qué suglerass que se podria mejorar para la proxima reunién?

Sy 7

bl Ase /a

*x  MANDAR LA HOJA REPORTE ek
bk, A ,‘m R

-
LD



La Nueva Evangelizacion y la Opcién Misionera

Conclusiongs sobre Opcidn Misionera:

1.¢ Qué entendemos por Opci6n Misionera segin lo gque hemos reflexionado?

2. ¢ Qué existe en nuestra comunidad en cuanto a Opcion Misionera 7

3. ¢Qué falta en nuastra comunidad en cuanto a Opcion Misionera?

44



4. Cusles de los programas v proyectos citados en “Encuentro y Mision” # 56 sobre Opcidn
Misionera se aplicarfan mas a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan.
{Especificar ios nimeros de los programas). - :

5 Qué dice Encuentro y Mision sobre la promocién de las pequefias comunidades eclesiales?
{Ver #5 40, 41, 42, 43, y 57(2)c

6. Qué ofvas acciones concretas que no estan en "Encuentro y Mision” #56 sa recomiendan
para desarrollar, mejorar y apoyar fa Opcién Misionera y especificar Como realizarlas?
{recomendaciones para posibles programas diocesanos.)

DIOCESIS: . PARROQUIA:
GRUPO:

FACILITADOR(A} ENCARGADO: . Teléfono
# de personas gue participaron: Fechas:




HOJA REPORTE FINAL DE LA PARROQUIA

Tema: La Nueva Evangelizacion y la OPCION MISIONERA

RECOMENDACIONES DE ‘ENCUENTRO Y MISION' QUE SON VALIDAS EN NUESTRA REALIDAD,

Id

COSAS NUEVAS QUE RECOMENDAMOS HACER

DIOCESIS: PARROQUIA:
GRUPO:

FACILITADOR(A}] ENCARGADO:

Teléfono

——
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Hoja del Facilitadof
Tema # 5: La Nueva Evangelizacioén y
-la Pastoral de Conjunto

Oracién de Ofracimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo v log frutos de asta reunién.
Recomendamos leer Hechos 2:44 y terminar con el canto “Juntos como Hermanos”.

El Facilitardor del grupe hace la introduccidn al tefria enfatizando los s’iguiemes puntos:

La Pastoral de Conjunto se refiere a la realidad da la Iglesia como comunién {Comunidn sn misién (EM#57),
En su nivel més fundamental, esta comunién es Ja expresién del deseo de Dios que todos seamos uno, y
es expresion de Ia misma esengia de Dios que esunoytrino. . . _
E! Plan Pastoral describe la comunion en mision como un movimiente “de fragmentacion a coordinacion”.
Llama a realizar esfuerzos colaborafivos y |a distribusio)y de recursos eritre ministerios y grupos. EI

desarrollar Una pastoral de conjunte demanda una colaboracion estrecha en el ministerio shire todos los
grupos étnleos y cultural. (PPN #s17 y 18)EME 57 (1)b y ¢; 57(3) a y b; 5T(4)c.

La Pastoral de Conjunto tishe varios alementos esenciales:
1. Objetivo comin: tener una misma meta | 3
2.. Comunicacién e - :
-entre todas fas estructuras de pastoral {Deptos. De Catequésis, Consejos Pastorales...,}
3. Coordinacton de; :
- todas las acciones pastorales (visitas a enfermos, catequésis:.) _
- todos los agentes de pastoral (sacerdotes, rellglosos, animadores juveniles}
- todas las dimensiones de la pastoral {pastoral juvenil, campesina, matrimonial, movimientos)
4 Ownership o aproplacién del proyecto, Esto se logra si hay proceso en l4 elaboracidn de un
plan por todes los miembros y que Incluya trabajo en equipo, apertura a las necesidades del
pueblo, planificacién conjunta, participacion amplia del pueblo (grupos pequefios,
comuriidades, etc.) y una interrelacion con la didcesis, region y nacién,
5 Co-responsabifidad (a través del proceso), '
No hay “muchas pastorales”, sing UNA SOLA PASTORAL, pero diferenies pérspectivas
(catequética, campesing, ete.) . OV HAY PASTORAL DE CONJUNTO O NO HAY PASTORAL.
(Para una mayor profundizacion sobre la Pastoral de Conjunto consultar el material enlistado al final de
este tema), o ‘ - '

A.VER Hacer la dindmica def Cuerpo y compartir:
1. Cdomo es este cuerpo gue hemos dibujado?
2. Qué tenfamos gue haber hocho para que o cuerpo quedara bien?
Referirse al dibujo y contestar las preguntas al final de la Hoja de Trabajo-

2. JUZGAR En grupos paguedos leer la parte del “JUZGAR"de la Hoja de Trabajo y comentarla. Escoger
un secreatrio (a) y contestar lag preguntas 1,2,y 3 de la Hoja de Reporta,
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3. ACTUAR Leer los niimeros 57.1, 57.2, 57.3,y 574 “Encuentro y Misién” y contestar en grupos las
preguntas 4 y 5 de !a Hoja de Reporte. '

4.CELEBRAR - Se puade haser el contorne de un cuerpe en grande, y cortarlo en pequefios pedazos
(manos, pies, corazén, eic.) como a manera de rompecabiezas. Tratar de que halla un pedazo del cuerpo
por parsona o por grupo de trabgjo,

« Leer I Cor. 12412-31 (al cuerpo Mistico) y después de reconocer como todos somos parte de ese cuerpn,

cada uno viene y pone su parte del cuerpo { puede hacer una oracion espontanea sobra la parte del cuerpo
que fe tocd). | ‘

- Se puede cantar “Juntos como Hermanos®, o “Somos un Puebli que Camina”. Terminar con el abrazo de
Paz. :

5 EVALUAR
1. ¢Qué fue lo que mas te impresiond de este tema? ;Qué.es lo qe mas te gustd de asta reunion?
2, §Qué sugieres que se podria mejorar la proxima reunion?

— WaterialdeApoyoparaciTema
__ LA NUEVA EVANGELIZACION Y LA PASTORAL DE CONJUNTO"

Lecturas Biblicas: _ "
Juan 17, 20°21.... Jesiis como ejemplo de comunion con el Padre
[ Cor. 12, 12-31... El Guerpo Mistico de Cristo -
1Cor. 12, 411 ... Diversos dones, pero el misino Dios...
Efesios 4, 3.7..... Permanezcan unidos en el mismo Espiritu
| Pedro 4, 10-11.. Cada uno ha recibido uri don para el bien comiin

Documentos del Vaticano i, Lumen Gentium:
#9.....8alvar a los hombres constituyendo un “puchlo”
#30..... importancia de la colaboracion del laico "
#32..... Unidad en la diversidad

Otros Documentos Ecisiales ‘

- Conclusiones da Medellin (1968) sobre Passtoral de Conjunto

-Discurso de Pablo V1 a los Obispos Latincamericanos {24 de Nov. 1965) sobre pastoral de conjunto:
carécter de la accidn pastoral,

Plan Pastoral Nacional: | .

#18-36..Antecedentes, objetivos y programas sobre Pastoral de Conjunto

iglesia en América &5 5, 36,37,38, y 39.

Acoglendo al Forastero Entre Nosdotros, Unidad en la Diversidad. #50 .

“Encuentro y Misién: Un Marco Pastoral Renovado Para el Ministerio Hispano® # 33.... La Nueva
Evangelizacion y la Pastoral de Conjunto (Comunion en Mision) # 57.1, 57.2, 57.3 y 57.4.. Sugerencias para
la accidn,

Nota: El Coordinador del grupo enviaré la Hoja de Reporte Fina! de la Parroguia o Comunidad a la Oficina
del Ministerio Hispano cuando se fermine con fos cuatro temas.
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Gopclpsiones LE.£5t8 Lema pars 3 ‘4 Hola Beporte £3:
1. jQud entendemos por Pastoral de Conjunto segin lo mue hemos reflexionado?
2. ¢Qué aspectos de Pastoral de Conjunto existen en nuestra comenidag? -

3. $Qué aspactos de Pastorsl ds Conjunto faltan en nuestra comunidad?

[}

Leer fos niimeros 57 (1), (2), {3
4. iCudles da los programas o
'més a esta comunidad y nos famos Gye se b : ¢arlos niimeros de los programas},
3. 4Qué atras accion cretas qlie no estin en Encushtro y Misidn se recbinandan
hacer para desarroltar o mejorar la Pastoral de Conjuinto en nuestia comunidad ¥ especificar como realizarias?
(Recemendaciones para posiblas programas diotesanos). -

CELEBRAR 7

* Se puede Hacer el gpntorno ds yp Cuoerpo en grands, y cortarle en peguefiod podazog
(manea, pies, coragén, stc,} rcomo 2 maners de. rompacabazas. Tralar de gque halla wo
pedazo dsl cuetuo pok.parsona o por grupo de trabaje, N .

* Leer T Cor,12,12-31 Vel Cuerpo Mistico) vy despuds ds reCOnoter como todos somos
parte de ege cCusfpo, cads une viena y pine su parte dpl Cuerpt (puade hacer una

A3 gobre la parte dal guerpo qua is tocd) .
UNtG3  tomo RermAnds® o "Somos un pueblo Yue camina®. Terminar
con un abrazg de paz _

EVALUAR 75

1. (Qué fue lo que mis te impresionsd de este tema? eQué er lo que mis te gustd de
esta reunidn? ‘
2. (Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunién?

| MIWDAR 1A-HOTA REPORTE
" MANDAR 1A-HOQ o




' €L PROLESD DEL Il ENCUENTRD ENFATIZO CIERTOS ELEMENTOS CLAVES
DE LA PASTORAL DE LONTUNTO (P.P.N.4 19)

Pgﬂ‘:tiﬁfﬁ'ﬂ- <0-RESPONSABIILAD
: W Y G NG LUYR

)

. " 1 F
NTERRELAGDN ENTRE
L DrezsEors, v Reaidy
¥ LA MACHEN

FLANIRICACION ¢ommnm

EL DESARROLLAR UNA PASTORAL DE CONTUNTD DEMANDA UNA

COLABORALION ESTRECHA EN EL MINISTERIO ENTRE TODOS LOS GLRUPDS
ETNICOS Y CULTURALES (Ems33)
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La Nueva Evangelizacién y la Pastoral del
| Conjunto

Conclusiones sobre la Pastoral de Conjunto:
1. ¢ Qué entendemos por Pastoral de Conjunfo segfin lo que hemos reflexionado?

2. ¢Qué existe en nuestra comunidad en cuanto a Pagtoral de Conjunto?

3. ¢Qué falta en nuestra comunidad en cuanto a Pastoral de Conjunto? -



4. Cuéles de los programas o proyectos citados en “Encuentro y Mision# 57 sobre Pastoral de
Conjunto se aplicariani més a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan,
{(Especificar los nGmeros de los programas).

5. Qué otras acciones congretas que no estan en “Encuentro y Mision” se recomiendan
para desarrollar, mejorar y apoyar la Pastoral de Conjunio y especificar como
realizarias? (recomendaciones para posibles programas diocesanos.)

DIOCESIS: PARROQUIA:

GRUPO: . e

FACILITADOR(A) ENCARGADQ: Teltfono.
# de personas que participaron: _____ Fechas:_




HOJA REPORTE FINAL DE LA PARROQUIA

Tema: La Nueva Evangelizacion y la Pastoral de Conjunto

RECOMENDACIONES DE ‘ENCUENTRO Y MISION' QUE SON VALIDAS EN NUESTRA REALIDAD.

COSAS NUEVAS QUE RECOMENDAMOS HACER

DIOCESIS: . PARROQUIA:
GRUPO:

FACILITADOR{A) ENCARGADOQ: Teléfono

# de personas que participaron: Fochas:




Hoja del Facilitado
| Tema # 6:
La Nueva Evangelizacion y la Liturgia y la Oracion

Oracién de Ofrecimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunion. Se puede
escoger una lectura y un canto. Se recomienda Hechos 2:45.

El facilitador del grupo hace la introduccién al tema enfatizando los siguientes puntos:

-La Liturgia es Ia alabanza del Padre por todo el cuerpe de Cristo en ef poder del Espiritu Santo. Es la
expresion reat de la fe de la comunidad que celebra.

-“La Liturgia y 1a vida de oracion de la [glesia son oportunidades privilegiadas para los fisles de vivir un
verdadero espiritu de comunidad- he ahi Iz importancia de lograr que todos los que forman la asamblea
participen completamente on fa celebracion de los sacramentos, especiaimente Ja de la Eucaristia” (EM
#24).

-La celebracion eucaristica tiene un lugar especial para el pueblo que calebra la vida y la muerte con gran
intensidad y significado. La liturgia y los sacramentos ofrecen al pueblo que celebra los elementos dg
comunidad, 1a certeza de la gracla, la realidad del Misterio Pascual en la muerte y resureeccion del Sefior
an su pushlo (PPN#99).

-Para que Ia liturgia sea efectivamente una exprasion feal de Ia fé de la cormunidad, es dscir que esté
“Inculturada” en la comunidad que celabra, ésta debe de incluir signos y elementos de esa comunidad (Le.
en los ornamentos, los cantos, 1os qus participan como ministros de la liturgia, etc), _

“Todos estén invitados a compartir formas de oraclén que reflejen sus diversos valores culturales ¥
tradiciones y a recibir gustosos sus talentos. E Plan Pastoral busca formentar celebraciones titiirgicas que
estén inculturadas en la realidad de la comunidad que las celebray, a lavez, traer los muchos rostros de
l2 casa de Dios a una mayor comunion.” (EM#34).. :

{Para una mayor prefundizacién sobre la liturgia y la oraclén consultar ol material enfistado al final de este
tema).

1. VER En pequefios grupos referirse al dibujo de la parte del VER de la Hoja de Trabajo, la cuat ilustra el
niirero 34 del documento “Encuentro y Misién”, y contestar las sigulentes preguntas:

1. 1 Qué ves en el dibujo_ ;Qué conclusiones sacas al ver este dibujo?

2. (Retieja este dibujo algunos aspectos de la realidad de la fiturgia en tu comunidad? L Como?

2. JUZGAR En grupos pequefios eer la parte del “JUZGAR"ds la Hoja de Trabajo y comentarla. Escoger
un secretario{a) y contestar las preguntas 1,2,y 3 de la Hoja de Reports, .

3,ACTUAR Leer los nimeros 58,1, 58.2, 58.3, y 568.4 de “Encuentro y Misign” y contestar en grupos las
preguntas 4 y 5 de la Hoja de Reporte.



4 CELEBRAR Entr los miembros del grupo se escogen tres o cuatro personas de diferentes paises o
culturas. Una persona un mantel y una vela sobre la mesa. Otra lee Hechos 2:46, otra hace una breve
reflexidn y la ofra dirige el canto “Somos el cuerpo de Cristo”(o cualquier otro canto litGrgico que sepa).
Cada uno de los mismbros del grupo escribe en un papel un alemento importante de su cultura {masica,
arte, comida, bandera) y mientras se entona el canto o ¢olocan sobre la mesa Cuando ya todos dejaron
sus muujos on lamesa terminan con un abrazo de paz.

5 EVALUAR

1.
2,

&Qué fue Io que mas te mpremnné de este tema? ¢ Qué es lo qe mas te gustd de esta reunion?
£ Qué sugieres que se podria mejorar la ﬁréxiima reumién? .

Material de Apoyo para el Tema

LA NUEVA EVANGELIZACION Y LA LITURGIA Y LA ORACION”.

Lacturas Biblicas:
Hechos 2, 42; 46, .... La primera comunidad

Documentos del Vaticano ll, Constitucion Sacrosantum Concilium Sobre la Liturgia.
14y 48 ....Participacion de los fieles np
#37......... Lalglesia respeta la iﬁiuaimmm de los pueblos en la Liturgna

Plan Pastoral Nacional
#18............Espiritualidad :
#$93-101 ...Espiritualidad y Mistica
“Encuentro y Mision. Un Marco Renovado para el Ministerio Hispano”.
T La Nueva Evangelizacién y ta Liturgia y la Vida de Oracion.
#558.1,58.2, 58,3y 584 .. La Nuigva Evangelizacién y la Liturgia y Vida de Oracicn.

Iglesia en América... #12; 34
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ACTUAR

Leer los nimeros 58.1, 58.2, 58.3, y 58.4 de “Encuentro y Misidn”

. 1. Cuales dg los programas o proyectos citados en “Encuentro y Misign™ sobre Liturgia y
aplicarian mas a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan. (Especificar los
Ids prograias). : N

3. i ‘o y acclonés congretas que no estan an“ ::
para desarvollar, rejorar y §fio turgia y Oracidn y especificar
(recomendaciones para posibles programas diocesanos.)

CELEBR A -

1. Entre los miembros del grupo se escogen tres ¢ cuatro personas de diferentes paises o culturas,

2. Una persona coloca un mantel y una vela sobre la mesa. Otra lee Hechos 2:48; otra hace una breve
refiexion y la ofra dirige el canto “Somos el cuerpo de Cristo™(o cualguier otro canto fitdrgico que
sepa), . .

3. Cada uno de los miembros del grupo escribe en un papel un elemento Importante de su cultura
(musica, arte, comida, bandera} y mientras se entona el canto Io colocan sobre la mesa.

4. Cuvando ya todos dejaron sus dibujos en la mesa terminan con un abrazo de paz

VALUA R’

3. ¢Qué fue lo que més te impresiond de este tema? ¢ Qué es lo qe mds te gusts de ésta reunion?
- 4 ¢Qué sugieres que se podria mejorar la proxima reunién? '




]Ha!'a ReE ortgll

La Nueva Evangelizacion y la Liturgia y la Oracion

Conclusliones sobre Liturgia y Oracién :

1.;, Gué entendemos por Liturgla y Oracion segiin lo gque hemos reflexionado?

2¢ Qué existe en nuestra comunidad en cuanto a Liturgia y Oracién?

33 Qué falta en nuestra comunidad en cuanto a Liturgia y Qracién ?

-§3-



4. Guéles de los programas o proyectos citados en *Encuentro y Misién” sobre Liturgia y Oraclén se

aplicarian mas a esta comunidad y nosotros recomendamos que se hagan. (Especificar los nimeros
de los programas).

5. Qué otras acciones concretas que no estan en “Encuentro y Mision” se recomiendan
para desarroliar, mejorar y apoyar la Liturgia y Oracidn y especificar cémo
realizarlas? ({recomendaciones para posibles programas diocesanos.)

BIOBEEIS: - PARROGQUIA: GRUPO:
FACILITADOR(A)

ENCARGADO Teléfono

# de personas que participaron: Fechas:
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HOJA REPORTE FINAL DE LA PARROQUIA

Tema: La Nueva Evangelizacion y la Liturgia y la Oracién

RECOMENDACIONES DE ‘ENCUENTRO Y MISION’ QUE SON VALIDAS EN NUESTRA RELAIDAD.

B



MODELO PARA UN ENCUENTRO DIOCESANO DE

1.

PASTORAL HISPANA

DOCUMENTO DE TRABAJO:

Debe haberse terminado y distribuido a todos los participantes antes del Encuentro.

Debe ser fiel a las propuestas escritas por cada comunidad. Que elios se reconozcan en
el documento de trabajo.

2.

1.OS OBJETIVOS DE ESTE ENCUENTRO:

- Compartir con nuestros hermanos hispanos

- Ampliar nuestro sentido de comunidad e iglesia diocesana

- Compartir el proceso de haber estudiado el Plan Pastoral Nacional para adaptarlo a
nuestra realidad diocesana

- Prioritizar recomendaciones

- Nombrar un equipo diocesano para escribir el Plan

= Profundizar el modelo de Iglesia que hemos vivido a través de este proceso de
estudip. Profundizar
en el contenido y fa metodologia del Modelo de Iglesia.

EL ENCUENTRO VA A CELEBRAR TRES COSAS:

a. Nuestro encuentro humano -
b. Nuestra liturgia y fa
¢. Nuestro trahajo




ENCUENTRO DIOCESANO DE PASTORAL HISPANA

POSIBLE PROGRAMA

A. CEREMONIA DE APERTURA:

CANTO: “lglesia Peregrina” - “Somos un Pueblo Que Camina”

1. Procesion de entrada:
- Todos van entrando desde afuera y forman un circulo:
. Palabra de Dios: Una Biblia Latinpamuoricana
. Documentos del Vaticano Il
. Plan Pastoral Nacional

- Documento de trabajo -
» Una cruz y una imagen de la Virgen de Guadalupe
. Banners de cada comunidad " '
. Simbolos de cada comuniad
.Las conclusiones de cada comunidad

2. Poemas-oraciones de cada comunidad y presentacion de sus miembros

3. Se puede recitar partes del Credo del Il Encuentro

B. PRIMERA SESION DE TRABAJO. Parte vivencial del proceso

10" 1. Division de grupos inter-parroquiales (13 de 6-7 c-u)

20' 2. Compartir en los grupos las siguientes preguntas:
a) ¢Qué ha sido lo mas eariquecedor de todo este praceso?
b) ¢Qué experiencia de iglesia hemos vivido a fravés de este proceso de estudio?

{Cada grupo debe tener un secretario y un facilitador)

21" 3. Plenario y complementacién (Qué pretendia el proceso?)

67~




C. SEGUNDA SESION DE TRABAJO:

Nota: La Declaracién de Mision (“mission statement™) de cada comunidad que lo hizo debe
convertirse en una sola declaracion de mision (“mission statement”) diocesana que incluya
Lo dicho por cada comunidad, Esta declaracién de mision, inclusive, debe estar ya hecha
desde antes {(es parte del documento de trabajo) en esta sesion de trabajo cada grupo la
Revisa y hace surgerencias en cuanto a algunas aclaraciones o agregar algo. Estas
sugerencias de cada grupo se presentan en un plenario.

15 1. Aprobacion: los grupos la revisan y ven si algo muy importante faltaria.

15" 2. Plenario y complementacion.

D, TERCERA SESION DE TRABAJQO:

10' 1. Explicar como se van a escoger ias recomendaciones de acuerdo a los criterios
y como consenso del grupo: . |

Jo méas Profético (evangélico, lo que Jesas haria)

Jo méas Urgente (hace més falta)

o més Global (abarca a toda la dibcesis)

o mas Multiplicador (haciéndolo el efecto se multiplica)
Jo mas Factible (se puede hacer realisticamente}

Del 1 al 5: 5 = loméas 1= lomenos

20" 2. Setrabaja el primer objetivo en cada’grupo:

EJEMPLO del trabajo en cada grugo: ‘ ‘
Pastoral de Conjunto: P U G M F _ Totalgrupod
24

Recomendacion # 1 4 5 5§ 5 5§
i 2 2 3 4 3 2 14
“ #3 5 4 2 2 3 16
“ #4 3 2 3 4 4 16

3. Se hace un plenario por cada objetivo.
- Cada grupo reporta en voz alta sus totales y se van poniendo en un
papelégrafo | '
- Las cuatro recomendaciones mas altas se presentan al obispo.

'ﬁal‘



EJEMPLO del Pisnario por cada objstivo:

Pastoral de Conjunto: Grupe1 Grupe 2 ... Grupo 13 TOTAL
'Recomendacién # 1 24 22 46

“ # 2 14 16 e 29

“ #3 16 17 33

# #4 16 e 32

CUARTA SESION DE TRABAJO:
Nombrar al equipo que va a escribir el plan diocesano de acuerdo a las prioridades
diocesanas que se sacaron. Pueden ser 2 6 3 representantes de cada comunidad,

LOGISTICA:
Planear todo un dfa ( por o menos 8 horas de trabajo)
Almuerzo (alreadedor de $3.00 por persona)

EUCARISTIA
~Toda la comunidad celebra sl clifmen de este proceso diocesano que marca el inicio de

-Una nueva etapa para la comunidad.
-Sugerencla: recitar la Declaracién de Mision aprobada todos juntos antes de la

Eucaristia. :
- Seria bueno que el Obispo estuviera en la misa de clausura (si no, que venga en el

momento que a él le convenga y se dirija a la comunidad hispana).
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1. ¢DE QUE SE TRATA ESTE PROCESO? .

2. ;QUE RELACION TIENE ESTE PLAN CON EL PLAN PASTORAL NACIONAL Y CON

ENCUENTRO Y MISION?

3. ¢CUANTOS SON LOS PASOS’

4. JCUALES SON LOS PASOS?

5. (QUE SE OBTIENE CON EL PROCESO?

6. ;CUAL ES EL PASO MAS IMPORTANTE?

7. ¢CUANTOS TEMAS SE ESTUDIAN EN EL PASO # 27

8. ;CUANTAS RECOMENDACIONES SE RECIBEN DE CADA GRUPO?

9.

10.
1.

12,

13.
14.
15.
18.
17.
18.

¢ DE QUE ESTA COMPUESTO EL DOCUMENTO DE TRABAJO?
¢ QUIEN PREPARA EL DOCUMENTO DE TRABAJO?
¢QUIEN VIENE A LA ASAMBLEA DIOCESANA?

¢ QUE DOB COSAS IMPORTANTES SE HACEN EN LA ASAMBLEA
DIOCESANA? '

¢ QUE SE HACE CON LAS PRIORIDADES?

¢ QUIEN ESCRIBE EL BORRADOR DEL PLAN?

¢ QUIEN PROCLAMA EL PLAN?

¢ QUIENES ESTAN PRESENTES EN LA PROCLAMAGION?
¢ QUE SE HACE DESPUES DE LA PROCLAMACION?

¢EN QUE CONSISTE EL PLAN DE DIVULGACION?

-



= Evaluacion del Proceso

1. ¢Como se llevo a cabo sl proceso? (Describir los pasos).

2. i Cuantas comunidades/parroquias /grupos de la didcesis participaron en el proceso 7

3. Si hubo parroquias que no participaron , ;por qué crees que no participaron?

4. ¢Fus la participacion en el proceso rapmsentaﬂva de los diferentes grupos culturalés de la didcesis?
5. ¢Se did oportunidad a las personas des los grupos a exprésar sus opinlonies?

6. ¢Recogleron las conclusiones de Icﬁ_m pla_haﬂa& el sentir de Jos pa.rtir;lpantas?

7. Se respetaron Ia; ideas de los participantes en la radat:gién de lag hojas de reportes?

A

8. Crees qus durante todo el procaso prevalecld una actitud evangélica da respeto y
camaraderia entre los particlpantes?

9. Cress que los participantes aprendieron algo en este procsso?

10. Qué se pudo haber hecho distinto

«J1- A



EVALUACION DE LA ASAMBLEA DIOCESANA

. ¢Qué he aprendido a través de este proceso?
. ¢Qué valores tiene este proceso en si mismo?
. ¢Crees que se manifiesta la oplnién del pueblo cristiano a través de este proceso?

. ¢ Qué hubieras hecho distinto?

. ¢ Hay alguna cosa gue {0 consideras realmente importante que no fue considerada en
las sugerencias que hizo la comunidad.?



